Bank Spétdzielczy

SGB/  Ziemi Kaliskiej

Zatacznik do Uchwaty nr 69/2024 Zarzadu Banku
Spotdzielczego Ziemi Kaliskiej z dnia 12.06.2024r.

Informacje Banku Spoétdzielczego Ziemi Kaliskiej
z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitatu oraz inne informacje

wedtug stanu na dzien 31.12.2023 roku.

Kozminek, czerwiec 2024r.

R d + Elekt(onicznie Elektronicznie
a OS a W podpisany przez Ma re k podpisany przez Elektronicznie
Radostaw Matczak Marek Puchata G rzegorz podpisany przez

Data: 2024.06.12 Data: 2024.06.12 . . Grzegorz Poniatowski
Matcza k 14:01:41 +02'00" Pucha*a 16:21:50 +02'00" Pon|atOWSk| Data: 2024.06.12
14:40:10 +02'00'



Bank Spétdzielczy

SGB/"  Ziemi Kaliskiej
SPIS TRESCI

WWPTOWAAZENIE ..vvivieeceeeteciiet ettt et et st tetetese e ete st ses et et essstesessessesaesenssee st nesses et easasesessessestes ssass atesesses s et st aseaeesesnentessesans et stensasessnsareas
1. O80INE INTOIMACIE O BANKU «...ceiuieiit ettt sttt st st et e st s et st et ae e bt e et e ses b ea ses bt eae sea b ebe senbesene sbsbeneaeenas
2. Tabela EU KM1 — NajWazniejSZe WSKAZNIKI ........cccevcirtireiireeiiset ettt ettt sttt ses e st es e s s e e s e s s e e eneneenan
3. Tabela EU OVA — Metody zarzgdzania ryzyKiem iNSEYTUCHT ....c.cccevuerireririerie sttt et sttt es e st e er e s sen e e
4. Tabela EU OVB — Ujawnienie informacji na temat zasad zarzgdzania ..........cccceveeveeeinrireeieceseseeerere et sves st sae s esaenas
5. Tabela EU CC1 — Struktura regulacyjnych funduszy WIaSNYCH ..........cuoiiioiie ettt sttt s e e
6. Tabela EU CC2 — Uzgodnienie regulacyjnych funduszy wtasnych z bilansem w zbadanym sprawozdaniu finansowym ...
7. Tabela EU LIQA — Zarzgdzanie ryzyKiem PHYNNOSCI ..ottt sttt ettt sttt sttt st ebe s et s e enenen
8. Tabela EU CRA — Ogdlne informacje jakosciowe na temat ryzyka KredytOWEEO ........ccveueveeirceinennniineceei e
9. Tabela EU ORA — Informacje jako$ciowe na temat ryzyka Operacyjnego ......cccueeeerrneriresenseeine e s er e eseees
10. Tabela EU MRA — Wymogi dotyczgce ujawniania informacji jakosciowych na temat ryzyka rynkowego .........ccceuvunne.
11. Tabela EU OV1 — Przeglad tgcznych Kwot eKSPOzZYCji NA FYZYKO ....c.vevievieiie ettt sttt st e b ettt se et s s s ereeaan
12. Tabela EU OVC = INTOrMACIE ICAAP ...ttt ettt et ete s te e sa et aeaeteste s estes st srs et stenssses st ss et sbessssessesars et sbesenssasatanssrnas
13. Tabela EU REMA — Polityka WYNQBIOUZEN .....ccouiriieiieeie st sttt ettt e et s et eae s e e st et ebe st eae s et en senbesen senees
14. Tabela EU REM1 — Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachUnkOWY ..........cc.cccveiie i s s

15. Tabela EU REM2 — Ptatnosci specjalne na rzecz pracownikow, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka instytucji (OkresSlony PErsoNEl) ..ottt et
16. Tabela EU REM3 — WYNagrodzeni€ OUIOCZONE .........cccvureeerinueriee sttt sttt sttt e ses et e st seseae st bes et ses et eae st sesenesessesens sessesensenes
17. Tabela EU REM4 — Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 mIn EUR rOCZNIE .......coeeeveverierierenineiie s st
18. Ujawnienie informacji dotyczacych ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych ..........cccccevevieeeececceiceiceceee
Tabela EU CQ1 / Wzdér 1 EBA/GL/2018/10 — Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych .........cccoeevvvecveenne.

Tabela EU CQ3 / Wzdér 3 EBA/GL/2018/10 — Jakos¢ kredytowa przeterminowanych ekspozycji obstugiwanych i
nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni przeterminowania .....
Tabela EU CR1 / Wz6r 4 EBA/GL/2018/10 — Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz powigzane rezerwy .....
Tabela EU CQ7 / Wzdr 9 EBA/GL/2018/10 — Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i postepowania egzekucyjne

19. Ujawnienia informacji dotyczgce ryzyka operacyjnego — zgodnie z Rekomendacjg M KNF

20. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci —zgodnie z Rekomendacjg P KNF .........ccoviveeenineennnecerenece e
21. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF ..........oo ittt sttt st st s et v s sas et sne s besans
22. Zarzgdzanie KONTIKEAMI INTEIESOW ......coieuiierieeie ettt sttt et ste st s s et et e ae st sbessasestesss et sbessasssbesarsaaeabe s nnabesssars et ene

Maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzgdu w okresie rocznym do
Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym ..........ccceucuveee..
OPis SYSLEMU KONTIOIT WEWNELIZNE] ..ocviieieeieeietee ettt ettt st st st e st steste s tesbestesbeebesteatesasesesusanssrsassasenssrsessnsanes
23. Informacje o spetnianiu przez Cztonkdéw Rady Nadzorczej i Zarzgdu wymogdw okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo

24,

DANKOWE ..ottt et et et e et e et e e sae st aebsbesbesas e s besaee sheasesebsessse sbe sebaesaee shearssebbenssesbs sebeesseense sassasbensnsbesrssesbeensesrnes

Oswiadczenie Zarzagdu Banku Spétdzielczego Ziemi KaliSKIE] .......ccucueeeeeieiieeietieeee et ettt et st etees et et v s s er e

o U b~N

12
14
18
20
24
27
33
35
35
37
40

40
40
40
40
41

42
43
45
46
47
55
55

55
56

57
58



Bank Spétdzielczy

SGB/"  Ziemi Kaliskiej

Wprowadzenie.

Raport ,Informacje Banku Spétdzielczego Ziemi Kaliskiej z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitatu oraz innych informacji
wedtug stanu na dzien 31.12.2023 roku.”, zwany dalej ,,Raportem”, zostat przygotowany zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostrozno$ciowych dla
instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem CRR” oraz Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniajgcym Rozporzadzenie CRR, z uwzglednieniem
Wytycznych EBA/GL/2022/13 z dnia 12 paZdziernika 2022 r. zmieniajacych wytyczne EBA/GL/2018/10 dotyczace ujawnienia
w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych, aktéw wykonawczych do Rozporzadzenia CRR, a takze
Rekomendacji wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego, zwang dalej ,KNF”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR okreélone zostaty w art. 431 — 455
Rozporzadzenia CRR. Wymogi dotyczace ujawniania informacji na temat ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych
zostaty zawarte w Wytycznych EBA/GL/2018/10, zmienionych przez Wytyczne EBA/GL/2022/13.

Bank bedac inng instytucjg nienotowang ujawnia w niniejszym Raporcie, zgodnie z art. 433c ust. 2 Rozporzadzenia CRR oraz
pkt 15 a) Wytycznych EBA/GL/2018/10, informacje dotyczace:
1. najwazniejszych wskaznikéw, o ktérych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR;
2. metod zarzadzania ryzykiem, w tym celéw i polityk w zakresie zarzgdzania ryzykiem, zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. a), e)
i f) Rozporzadzenia CRR;
3. zasad zarzadzania, zgodnie z art. 435 ust. 2 lit. a), b) i c) Rozporzadzenia CRR;
funduszy wtasnych, zgodnie z art. 437 lit. a) Rozporzadzenia CRR;
5. przegladu tagcznych kwot ekspozycji wazonych ryzykiem oraz wymogdw w zakresie funduszy wtasnych, zgodnie z art. 438
lit. c) i d) Rozporzadzenia CRR;
6. polityki wynagrodzen, zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. a)-d), h)-k) Rozporzadzenia CRR;
7. informacji na temat ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych, obejmujacych:
a) jakos¢ kredytowgq ekspozycji restrukturyzowanych;
b) jakos¢ kredytowg ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby dni przeterminowania,
c) ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz powigzane rezerwy;
d) zabezpieczenie uzyskane przez przejecie aktywow i postepowania egzekucyjne.

e

Ustalajac zakres informacji podlegajgcych ujawnieniu Bank nie skorzystat z mozliwosci pominiecia informacji nieistotnych,
zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W celu spetnienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone w Rozporzadzeniu Wykonawczym
Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajgcym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do
publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czesci 6smej tytuty Il i lll rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013, oraz uchylajgcym rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzgdzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie delegowane
Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzgdzeniem 2021/637".

Poniewaz Wytyczne EBA/GL/2022/13 naktadajg na Bank obowigzek ujawnienia informacji dotyczacych ekspozycji nieobstugiwanych
i restrukturyzowanych, dla ktérych wzory ujawnient wynikajgce z Wytycznych EBA/GL/2018/10 sg tozsame z wzorami zawartymi
w Rozporzadzeniu 2021/637 przyjeto, ze ujawnienie nastgpi z wykorzystaniem wzoréw z Rozporzgdzenia 2021/637.

Raport zostat przygotowany zgodnie z ,Zasadami polityki informacyjnej Banku Spétdzielczego Ziemi Kaliskiej”, zatwierdzonymi
przez Zarzad Banku i Rade Nadzorczg Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Zespét Zgodnosci.

Informacje zawarte w niniejszym Raporcie:
e ujawniane sg w jezyku polskim oraz w walucie polskiej,
e zostaly przygotowane na podstawie danych obejmujgcych okres 12 miesiecy, zakoriczony 31 grudnia 2023 roku, zgodnie
z przepisami obowigzujgcymi na 31 grudnia 2023 roku.

Niniejszy Raport oraz Zasady polityki informacyjnej Banku dostepne s3:

e w formie papierowej: w Centrali oraz w Oddziatach Banku,

e w formie elektronicznej: na stronie internetowej Banku https://www.bsziemikal.pl w sekcji: O Banku / Ujawnienia
Tym samym sg ogdlnie dostepne dla wszystkich uczestnikéw rynku.
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Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

W

Nadto

Petna nazwa Banku to: Bank Spoétdzielczy Ziemi Kaliskiej.
Kod LEI Banku to: 259400CV9EC4P3S9VP15.
Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci.

Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celdw ksiegowych ani konsolidacji ostroznosciowe;.
Majgc powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzadzone sg na podstawie danych jednostkowych.

O ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieniezne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane sg w PLN
z doktadnoscia odpowiadajaca setnym czesciom jednostki, a dane ilosciowe ujawniane w formie odsetka wyrazone
zostaty zgodnie z jednostka, z zastosowaniem minimalnej doktadnosci odpowiadajgcej czwartemu miejscu po przecinku.

Bank informuje, ze:
Sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej opublikowany jest na stronie internetowej Banku https://www.bsziemikal.pl w sekgji:
O Banku / Wtadze.

Nazwiska os6b upowaznionych do zaciggania zobowigzan w imieniu Banku sg zawarte w KRS oraz udostepnione w miejscu
wykonywania czynnosci, tj. placdwkach Banku.

Informacja o obszarze dziatania zawarta jest w Statucie Banku opublikowanym na stronie internetowej Banku
https://www.bsziemikal.pl w sekcji: O Banku / Polityka informacyjna.

Stopa zwrotu z aktywow obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej na dzien 31.12.2023r. wynosi 2,2076%.

5. Osoba ze szczegdlnymi potrzebami, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnianiu dostepnosci osobom

ze szczegolnymi potrzebami, ma prawo otrzymania informacji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1) — 8), w formach takich
jak nagranie audio, nagranie wizualne tresci w polskim jezyku migowym, wydruk w alfabecie Braille'a lub wydruk z
wielkoscig czcionki wygodng do czytania, w terminie 7 dni od zgtoszenia takiej potrzeby.

Ujawnienia informacji, dotyczgcych minimalnego wymogu w zakresie funduszy wiasnych i zobowigzan kwalifikowalnych

(MREL) opublikowane zostaty na stronie internetowej Banku https://www.bsziemikal.pl w sekcji: O Banku / Ujawnienia /
Ujawnienia MREL.




Bank Spétdzielczy

SGB/"  Ziemi Kaliskiej

1. Ogdlne informacje o Banku

Bank Spétdzielczy Ziemi Kaliskiej siedzibg w Kozminku, Plac Wolnosci 6, 62-840 Kozminek zarejestrowany zostat przez Sad
Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego. Bank posiada
numer KRS 0000084015 oraz REGON 000505183.

Bank Spotdzielczy Ziemi Kaliskiej zrzeszony jest z SGB—Bankiem S.A. tworzgc Spoétdzielczg Grupe Bankowg wspdlnie z innymi,
zrzeszonymi bankami spotdzielczymi.

W dniu 23.11.2015r. Bank Spoétdzielczy Ziemi Kaliskiej podpisat ,,Umowe Systemu Ochrony SGB” a tym samym stat sie
Uczestnikiem — Zatozycielem Spétdzielczego Systemu Ochrony SGB.

Misjg Banku jest efektywne, kompleksowe i profesjonalne zaspokajanie potrzeb bankowych i finansowych wtascicieli i klientéw
lokalnego rynku, przy zachowaniu bezpieczenstwa zgromadzonych w banku depozytéw, wzmocnionego uczestnictwem w SSO SGB,
a takze dziatanie na rzecz rozwoju gospodarczego regionu i ku jego pozytkowi we wspétpracy z Bankiem Zrzeszajacym.

Wartosci, ktorymi Bank kieruje sie w swojej dziatalnosci, to:
e Klient, jego potrzeby i oczekiwania sg zawsze w centrum uwagi Banku.
e Podstawowym celem Banku jest dbatos$¢ o relacje pomiedzy klientem, pracownikami oraz Bankiem.

e Jednym z priorytetdw Banku jest jego obecnos$¢ w srodowisku lokalnym poprzez wspieranie inicjatyw mieszkaincow
na terenie dziatania.

e Szczegdlny nacisk ktadzie sie w Banku na zarzadzanie strategiczne.
e Banktaczy dtugg historie i przywigzanie do tradycji z nowoczesnymi produktami i metodami dziatania.
Dzieki zastosowaniu nowoczesnych rozwigzan technologicznych Bank Spétdzielczy Ziemi Kaliskiej oferuje produkty bankowe

na najwyzszym poziomie. Zapewniamy profesjonalng i kompleksowg obstuge zaréwno w zakresie operacji ztotowych jak
i dewizowych.

Na dzien 31.12.2023 roku Bank Spoétdzielczy Ziemi Kaliskiej prowadzit dziatalnos¢ poprzez nastepujgce jednostki organizacyjne:

Centrala — PI. Wolnosci 6, 62-840 Kozminek.
0O/KoZminek — PI. Wolnosci 6, 62-840 Kozminek.
O/Liskow — ul. Ks. Blizinskiego 42, 62-850 Liskow.
0/Zelazkéw —  Zelazkéw 9, 62-817 Zelazkow.
0O/Szczytniki —  Szczytniki 29, 62-865 Szczytniki.

PK Staw — Pl. Wolnosci 10, 62-865 Szczytniki.

PK Iwanowice — PI. Kordeckiego 13, 62-862 Iwanowice.
O/Brzeziny — ul. Bankowa 3, 62-874 Brzeziny.

PK Godziesze Wielkie — ul. Kaliska 2a, 62-872 Godziesze Wielkie.
O/Kalisz — Pl Sw. J6zefa 5, 62-800 Kalisz.
0O/Opatowek — ul. Poniatowskiego 1, 62-860 Opatéwek.
O/Pabianice — ul. Putaskiego 8, 95-200 Pabianice.

Filia w Pabianicach — ul. 20 Stycznia 20/ 22, 95-200 Pabianice.

Filia w Dtutowie — ul. Pabianicka 6, 95-081 Dtutow.

Filia w Dobroniu — ul. 11 Listopada 24, 95-082 Dobron.
O/Koluszki — ul. Reja 3a, 95-040 Koluszki.

Dziatalnos¢ operacyjna prowadzona byta réwniez za posrednictwem elektronicznych kanatéw dostepu.
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2. Tabela EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki

a e
31.12.2023 31.12.2022
Dostepne fundusze wiasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier | 81918,31 57 574,07
2 Kapitat Tier | 81918,31 57 574,07
3 taczny kapitat 81918,31 57 574,07
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 taczna kwota ekspozycji na ryzyko 446 056,09 331571,31
Wspotczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 18,3650% 17,3640%
6 Wspdtczynnik kapitatu Tier | (%) 18,3650% 17,3640%
7 taczny wspdtczynnik kapitatowy (%) 18,3650% 17,3640%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej diwigni (jako odsetek kwoty
ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-7a Egciizl;i\;vi:jmsrg;:}/;;:Iri:s:ie(:)nduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego 0,0000% 0,0000%
EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-7c W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-7d | taczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,0000% 8,0000%
Wymaég potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000% 2,5000%
U2 | emawes scentyfikowancgs ns posiomie patatwa clonkomsiegs (4 0.0000% 0.0000%
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,0000% 0,0000%
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0,0000% 0,0000%
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,0000% 0,0000%
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,0000% 0,0000%
11 Wymog potgczonego bufora (%) 2,5000% 2,5000%
EU-11a | tgczne wymogi kapitatowe (%) 10,5000% 10,5000%
12 ;(;:(;tjsfzzox:;::;c;\;‘vz;;r(I‘;:)cmepny po spetnieniu fgcznych wymogow w zakresie 10,3700% 9,3600%
13 Miara ekspozycji catkowitej 540 042,93 809 101,93
14 Wskaznik dzwigni (%) 15,1689% 7,1146%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji
catkowitej)
EU-142 ::j;til;c:nweej \(/jvi\clr;gorii ;/i\;;il;;e\;z i&n)duszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka 0,0000% 0,0000%
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-14c | tgczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,0000% 3,0000%
Bufor wskaznika dZwigni i tagczny wymaég w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14d | Wymdg w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,0000% 0,0000%
EU-14e | tgczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,0000% 3,0000%
Wskaznik pokrycia wyptywow netto
15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogétem (wartos$¢ wazona — $rednia) 33429910,85 29 366 828,09
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31.12.2023 31.12.2022
EU-16a | Wyptywy Srodkéw pienieznych — Catkowita wartos¢ wazona 9657 229,44 10 692 560,76
EU-16b | Wptywy Srodkéw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 1872 405,50 2220 245,52
16 Wyptywy srodkéw pienieznych netto ogétem (wartosé skorygowana) 8487 419,14 9179 974,37

17 Wskaznik pokrycia wyptywdw netto (%) 393,8800% 319,9000%

Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 66 406 579,00 57 741 398,61
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 37 508 190,00 32 630 490,95

20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 176,8000% 176,9600%

W powyzszej tabeli EU KM1 przedstawiono informacje o poziomie wigzacych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie skonsolidowanej
sytuacji wszystkich Uczestnikéw Systemu Ochrony SGB. W pozycjach EU-16a oraz EU-16b wskazano $rednig arytmetyczng
obserwacji na koniec miesigca dla kazdego z czterech kwartatéw poprzedzajgcych dzien ujawnienia informacji.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz ust. 6 Rozporzadzenia CRR,
Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat zezwolenie na odstepstwo od stosowania wymogow dotyczgcych
ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepisow Rozporzadzenia CRR dotyczgcych LCR oraz NSFR.

Jednoczesnie SGB—BANK S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostat upowazniony do stosowania wymogdw w zakresie LCR i NSFR na
podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw bedgcych Uczestnikami Systemu Ochrony SGB, ktore to banki otrzymaty
zezwolenie KNF na odstepstwo od stosowania wymogdw dotyczgcych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR

i NSFR.

Przedstawione w powyzszej tabeli EU KM1 dane wskazujg, ze Bank spetnia wszystkie wymogi kapitatowe oraz ptynnosciowe.
Poprawa wspétczynnika wyptacalnosci Banku, jak dokonata sie na przestrzeni 2023r., jest w gtéwnej mierze wynikiem zasilenia
Funduszy Wtasnych Banku z tytutu podziatu nadwyzki bilansowe] za rok 2022.

3. Tabela EU OVA — Metody zarzadzania ryzykiem instytucji

W ponizszej tabeli zawarto opis strategii Banku w zakresie ryzyka oraz sposobu w jaki funkcja zarzgdzania ryzykiem oraz Zarzad
Banku oceniaja i zarzadzaja ryzykiem oraz ustalajg limity, umozliwiajgcy odbiorcom informacji ujawnianej jasne zrozumienie
tolerancji / apetytu na ryzyko Banku w odniesieniu do jej gtéwnych dziatan i wszystkich istotnych rodzajow ryzyka.

Podstawa prawna Numer wiersza | Informacje jakosciowe — Format dowolny
Art. 435 ust. 1 lit. f) CRR a) Ujawnienie zwieztego o$wiadczenia o ryzyku zatwierdzonego przez organ zarzadzajacy
Art-435-ust - Ht-b}-CRR b}
Art. 435 ust. 1 lit. e) CRR o Zatwierszme przgz organ zarzadzajacy o$wiadczenie dotyczace adekwatnosci ustalen dotyczacych
zarzadzania ryzykiem
Art435-ust-1lite}CRR &
Art—435-ust—1 it} CRR e}
Art. 435 ust. 1 lit. a) CRR f) Strategie i procesy zarzadzania ryzykiem dla kazdej odrebnej kategorii ryzyka
Art. 435 ust. 1 lit. a) i d) CRR e) Informacje na temat strategii i procesdw zarzadzania ryzykiem, zabezpieczania i ograniczania ryzyka, a takze

na temat monitorowania skutecznos$ci zabezpieczen i czynnikdw ograniczajacych ryzyko
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Art. 435 ust.
1lit. f) CRR

a)

Rada Nadzorcza Banku i Zarzadu Banku dokonaty w 2023r. przegladu adekwatnosci i skutecznos$ci rozwigzan funkcjonujacych w Banku
w zakresie zarzgdzania ryzykiem, w celu zagwarantowania pewnosci, ze system zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka jest
adekwatny w odniesieniu do profilu i strategii Banku, zgodnie z art. 435 Rozporzgdzenia CRR.

Ryzyko jest nierozerwalnie zwigzane z dziatalnoscig Banku. Bank zarzadza ryzykiem w ramach ciggtego procesu identyfikacji, pomiaru,
zarzadzania i monitorowania z wykorzystaniem funkcjonujacego w Banku systemu limitow wewnetrznych i mechanizmdw kontrolnych.

Identyfikujac poszczegdlne rodzaje ryzyka istotnego Bank stara sie dotrzeé do przyczyn i struktury ewentualnych czynnikéw ryzyka

w dziatalnosci operacyjnej prowadzonej przez Bank i we wszystkich jego przedsiewzieciach. Pomiar ryzyka wykorzystywany jest przez
Bank dla celéw zarzadczych, jak i dla celéw monitorowania, a system limitéw i mechanizmy kontrolne wdrozone w Banku promujg
zgodnos¢ postepowania z zasadami i procedurami wewnetrznymi, a takze przestrzeganie ustalonego apetytu na ryzyko.

Podstawowym celem funkcjonujacych w Banku polityk, zasad i procedur zarzadzania ryzykiem jest zapewnienie, ze ryzyka w dziatalnosci
Banku s3 identyfikowane (wykrywane), mierzone, monitorowane i efektywnie zarzadzane oraz, ze Bank jest w stanie zarzadzac swoja
ekspozycja na ryzyko, w celu utrzymania jej w granicach wyznaczonych limitéw.

Bank ustala apetyt/tolerancje na ryzyko w ramach ,Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku Spétdzielczym Ziemi Kaliskiej”, ktéra
podlega corocznym przegladom. W swojej dziatalnosci Bank kieruje sie zasada, ze wszelka aktywno$é, decyzje biznesowe oraz decyzje
w odniesieniu do dywersyfikacji ryzyka musza by¢ zgodne z zatozonym apetytem na ryzyko, dobrymi praktykami biznesowymi, a takze
uwzgledniac pozycje Banku w zakresie ptynnosci, finansowania oraz zabezpieczenia kapitatowego (funduszy wtasnych).

W ramach apetytu na ryzyko zdefiniowano typy i rozmiar ryzyka, ktére Rada Nadzorcza Banku i Zarzad Banku uznajg za dopuszczalne
dla spetnienia zatozonych celéw biznesowych Banku. W tym kontekscie Bank przyjmuje na siebie jedynie te ryzyka, ktére rozumie,
moze zmierzy¢ / oszacowac oraz nimi zarzagdzac.

Bank dazy do utrzymania stabilnych relacji biznesowych ze swoimi Klientami biorgc pod uwage pozycje biznesowa swojg oraz swoich
Klientdw, uwzgledniajac wszelkie wewnetrzne powigzania wystepujgce pomiedzy Klientami. Celem Banku jest utrzymywanie
dtugoterminowych relacji biznesowych i jednoczesna minimalizacja i ograniczanie ryzyka reputacji — w tym celu Bank dazy do
uproduktowienia obecnych Klientéw, dbajac jednoczesnie o to, aby zakres i charakter oferowanych Klientom produktéw jak
najbardziej odpowiadat ich potrzebom.

W Banku funkcjonuje wewnetrzna kultura ryzyka, ktéra promuje zgodnos¢ postepowania z obowigzujgcymi zasadami (regulacjami

zewnetrznymi i wewnetrznymi), integralnos$¢, etyczne postepowanie, profesjonalizm w postepowaniu wszystkich pracownikéw oraz
ksztattowanie Swiadomosci ryzyka w catej strukturze organizacyjnej Banku.

Ponizej zaprezentowano podstawowe cele Banku w zakresie apetytu na ryzyko w 2023r.

Rodzaj ryzyka Miara Zatozony apetyt

Maksymalny udziat kredytéw zagrozonych

0,
w kredytach ogdétem 8,0000%

Minimalne pokrycie rezerwami celowymi
i odpisami na odsetki naleznosci
zagrozonych od podmiotdéw sektora 35,0000%
niefinansowego i instytucji rzgdowych
lub samorzadowych

Maksymalna tgczna wartos¢ duzych

- 150,0000% kapitatu Tier |
ekspozycji

Maksymalna kwota instrumentéw
finansowych, innych niz wyemitowane 175,0000% Funduszy Wtasnych
przez Skarb Paristwa lub NBP

Maksymalny udziat portfela kredytow
zagrozonych zabezpieczonych hipotecznie
w catym portfelu kredytéw
zabezpieczonych hipotecznie

Ryzyko kredytowe i koncentracji
4,0000%

Maksymalny udziat ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w portfelu 80,0000%
kredytowym

Maksymalny udziat portfela detalicznych
ekspozycji kredytowych zagrozonych w
catym portfelu detalicznych ekspozycji
kredytowych

10,0000%

Maksymalny udziat detalicznych ekspozycji
kredytowych w catym portfelu 5,0000%
kredytowym
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. Informacje jakosciowe — Format dowolny
prawna wiersza
e Oszustwo wewnetrzne: 6 000,00zt.
e Oszustwo zewnetrzne: 6 000,00zt.
® Zasady dotyczace zatrudnienia oraz
bezpieczenstwo w miejscu pracy:
30 000,00zt
Progowe sumy strat dla poszczegdlnych o ) )
horyzoncie czasowym obejmujgcym rok : 4 :
obrachunkowy o Szkody w rzeczowych aktywach
trwatych: 6 000,00zt
® Zaktdcenia dziatalnosci gospodarczej
i awarie systemu: 6 000,00zt.
o Wykonanie transakcji, dostawa
i zarzadzanie procesami: 40 000,00zt.
Ryzyko walutowe Pozycja walutowa catkowita (max) 2,0000% Funduszy Wtasnych
Poziom wskaznika LCR (min) 105,0000%
Poziom wskaznika NSFR (min) 116,5000%
Poziom wskaznika globalnej luki ptynnosci
Ryzyko ptynnosci (iloraz skumulowanych aktywoéw dla
wszystkich przedziatéw czasowych do 1,00
skumulowanych pasywéw dla wszystkich
przedziatéw czasowych) (min)
Poziom wskaznika kapitatowego TCR (min) 12,6250%
Poziom wskaZnika kapitatowego T1 (min) 8,5850%
. Po?lom wskaznika kapitatowego CET1 7,0700%
Ryzyko kapitatowe (min)
Poz!om wewnetr.znego wspodtczynnika 8,4200%
kapitatowego (min)
Poziom wskaznika dZzwigni (min) 3,3330%
Maksymalna zmiana annualizowanego
wyniku odsetkowego dla ryzyka 12,5000% kapitatu Tier |
niedopasowania
Maksymalna zmiana annualizowanego
wyniku odsetkowego dla ryzyka 1,2000% kapitatu Tier |
bazowego
Maksymalna zmiana annualizowanego
Ryzyko stopy procentowej wyniku odsetkowego dla ryzyka opcji 1,5000% kapitatu Tier |
klienta
Maksymalna zmiana annualizowanego
w.ymku odsetkgwego z tytuh.J ryzY.ka 11,5000% kapitatu Tier |
niedopasowania, bazowego i opcji
facznie
Maksymalna zmiana wartosci
ekonomicznej kapitatu dotyczacej 9,0000% kapitatu Tier |
szesciu scenariuszy szokowych
W ramach ryzyka koncentracji Bank monitoruje duze ekspozycje i ustalit limit maksymalnego zaangazowania w jeden podmiot lub
podmioty powigzane na poziomie 18,0000% kapitatu Tier I.
Art. 435 ust. Zatwierdzone przez organ zarzgdzajacy oswiadczenie dotyczace adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem zawarto
1lit. e) CRR ) w punkcie 24. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spétdzielczego Ziemi Kaliskiej
W ramach pomiaru ryzyka Bank przeprowadza testy warunkdéw skrajnych, ktére przeprowadzane s3 dla wszystkich mierzalnych
rodzajow ryzyka, ktdre zostaty uznane za istotne. Bank doktada starannosci, aby zakres i zatozenia przyjmowane w przeprowadzanych
testach warunkdw skrajnych dawaty podstawy rzetelnej oceny ryzyka t;j.:
1) obejmowaty obszary najbardziej narazone na ryzyko lub mogace wygenerowac najwieksze ryzyko;
Art. 435 ust. 2) w wiekszosci wynikaty z czynnikéw ryzyka, ktérych zmiana nie wynika bezposrednio z dziatarn podejmowanych przez Bank;
11it. a) CRR f) 3) wartosci liczbowe przyjmowane w zatozeniach do testow stanowity najgorsze z prawdopodobnych scenariuszy;

4) do czynnikow ryzyka ktére sg obowigzkowo poddawane testom warunkow skrajnych Bank zalicza w szczegdlnosci: zmiane
rynkowych stép procentowych, zmiany rynkowych cen nieruchomosci, wycofywanie depozytéw, wzrost kredytéw zagrozonych,
w tym wynikajacy z pogorszenia sie sytuacji ekonomiczno-finansowej najwiekszych klientéw Banku, a takze testy wrazliwosci
dotyczace istotnego wzrostu narazenia na ryzyko operacyjne (poniesienie dotkliwych, aczkolwiek realnych strat operacyjnych).
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Szczegotowe zatozenia i scenariusze przyjete w testach warunkéw skrajnych sa zawarte w obowigzujgcych w Banku zasadach
zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, ich przeglad i aktualizacja s dokonywane wraz z przeglagdem tych zasad. Analizy
sporzadzane s3g na pismie, a wyniki oceny prezentowane Zarzagdowi Banku; o przyjetych zatozeniach do testow warunkdéw skrajnych
Zarzad informuje Rade Nadzorcza. Zarzad Banku, po wprowadzonej zmianie lub wprowadzeniu nowego testu warunkdw skrajnych,
informuje Rade Nadzorcza o zakresie testow warunkéw skrajnych, dokonanych zmianach i przyjetych w testach zatozeniach. Zmiany
zatozen do testéw warunkdéw skrajnych, ktérych wyniki stanowia podstawe do szacowania dodatkowych wymogdw kapitatowych
na pokrycie strat nieoczekiwanych wymagajq zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.

Wyniki testéw warunkdéw skrajnych stanowig obowigzkowy element informacji zarzadczej dla Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku.

Bank wykorzystuje wyniki testéw warunkéw skrajnych w systemie zarzgdzania Bankiem, a w szczegdlnosci w systemie zarzadzania
ryzykiem w takich obszarach jak:

1) weryfikacja polityki zarzgdzania poszczegdlnymi obszarami ryzyka, w tym zwtaszcza ryzykiem kredytowym;
2) ocena adekwatnosci przyjetych w Banku limitow;
3) ocena skutecznosci okreslonych w Banku, m.in. w ramach planéw awaryjnych, opcji naprawy

Przeprowadzane testy majg charakter testow wrazliwosci, testow odwréconych lub testéw scenariuszowych.

Czesé testdw warunkow skrajnych przeprowadza Spoétdzielnia w ramach Grupowego Planu Naprawy (dalej ,GPN”). Testy warunkéw
skrajnych w GPN maja charakter scenariuszowy i dotycza:

Rodzaj scenariusza Nazwa scenariusza Obszary krytyczne uwzglednione w scenariuszu
scenariusz systemowy Kryzys makroekonomiczny e odptyw depozytéw
. pogorszenie jakosSci portfela kredytowego
*  zmiana rynkowych stép procentowych

w tym: scenariusz Odptyw depozytéw e odptyw depozytéw

indywidualny
scenariusz indywidualny Materializacja ryzyka koncentracji . pogorszenie jakosSci portfela kredytowego
ekspozycji kredytowych
scenariusz indywidualny Wozrost kosztu finansowania depozytow e wzrost kosztu finansowania depozytéw
podmiotéw niefinansowych i ST podmiotéw niefinansowych i ST
scenariusz indywidualny Wozrost rynkowych stép procentowych *  spadek wartosci ekonomicznej kapitatu
scenariusz mieszany Wozrost ryzyka w branzy rolniczej e wzrost ryzyka w branzy rolniczej

Dla kazdego scenariusza okreslany jest wptyw sytuacji skrajnej na okreslone w Grupowym Planie Naprawy obszary krytyczne, w tym
na ptynnos¢, rentownosc i wyptacalnosc.

Bank otrzymuje od Spétdzielni swoje wyniki testéw w okresach kwartalnych wraz z przyjetymi do nich zatozeniami oraz sposobem
obliczania wptywu zrealizowania sie sytuacji skrajnych na okreslone w Planie obszary krytyczne: ptynnos¢, rentownosc (w tym jakosé
aktywdw) i wyptacalnosé; w tych testach, jezeli zapisy procedur szczegétowych to przewiduja, Bank moze zmieniaé przyjete zatozenia
dostosowujac je do specyfiki i skali prowadzonej dziatalnosci.

W przypadkach, w ktérych wyniki testu wskazujg, ze w sytuacji zrealizowania sie warunkéw skrajnych, zostang przekroczone wartosci
ostrzegawcze Bank bada czy dysponuje odpowiednimi opcjami naprawy w przypadku zrealizowania sie scenariusza kryzysowego lub
wprowadza dziatania ograniczajace ryzyko.

Art. 435 ust.
1lit.a)id)
CRR

8)

Funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej zorganizowane sg na trzech niezaleznych
poziomach:

1) na pierwszy poziom sktada sie zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku (gtéwnie przez jednostki biznesowe);

2) nadrugi poziom sktada sie zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach lub
komérkach organizacyjnych oraz dziatalnos¢ Komérki do spraw zgodnosci

3) natrzeci poziom skfada sie dziatalnos¢ komaorki Audytu wewnetrznego, przy czym w zwigzku z uczestnictwem Banku w Systemie
Ochrony SGB, te dziatalnos$¢ wykonuje Spétdzielnia.

Zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie jest niezalezne od zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie.
Jednostki biznesowe w ramach systemu zarzadzania ryzykiem:

1) podejmuja decyzje w ramach przyznanych kompetencji i ustalonych limitow;

2) przestrzegaja ustalonych mechanizméw kontrolnych;

3) wspotpracujg z komdrkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za zarzgdzanie ryzykiem na drugim poziomie; w tym raportujg
do tych komérek odnosnie zblizania sie do limitu.
Pracownicy/komérki organizacyjne odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem na drugim poziomie wykonuja zadania zwigzane z
identyfikacja, pomiarem lub szacowaniem, kontrolg, monitorowaniem oraz sprawozdawaniem kazdego istotnego ryzyka; ktére sg
szczegotowo opisane w zasadach zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami istotnego ryzyka.

-9-
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Pracownicy/komérki organizacyjne odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem na drugim poziomie:
1) przeprowadzajg identyfikacje wszystkich istotnych rodzajéw ryzyka, na jakie narazony jest Bank;
2) przeprowadzajg pomiar lub ocene ryzyka, w tym testy warunkdéw skrajnych z uwzglednieniem odpowiedniego zakresu scenariuszy;
3) proponuja limity ograniczajace ryzyko (réwniez w zakresie ich aktualizacji) z uwzglednieniem:
a) specyfiki i skali prowadzonej przez Bank dziatalnosci (rowniez w ujeciu perspektywicznym);
b) wynikéw testéw warunkéw skrajnych;
c) interakcji pomiedzy poszczegdlnymi rodzajami ryzyka (w miare mozliwosci);
4) monitoruja wykorzystanie obowigzujacych limitéw (w tym pod katem wystepujacych trendéw) oraz apetytu na ryzyko;
proponuja dziatania naprawcze w przypadku przekroczenia limitéw;
5) przekazuja Radzie Nadzorczej i Zarzadowi wszelkie istotne informacje zwigzane z ryzykiem;
6) dokonuja przegladu oraz aktualizacji strategii zarzadzania ryzykiem;
7) uczestniczg w opracowywaniu strategii zarzadzania Bankiem;
8) uczestnicza w ocenie ryzyka wynikajacego z nowych produktéw lub projektéw Banku;
9) przeprowadzaja testowanie pionowe zgodnie z zakresem i czestotliwoscig okreslong w matrycy kontroli ryzyka

Rada Nadzorcza Banku w systemie zarzgdzania ryzykiem sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem, w tym
ryzykiem braku zgodnosci oraz ocenia jego adekwatnos$¢ i skutecznosé, w tym:

1) zatwierdza, okreslony przez Zarzad Banku, akceptowalny ogdlny poziomu ryzyka oraz monitoruje jego przestrzeganie;
2) zatwierdza, przyjeta przez Zarzad Banku, strategie zarzadzania Bankiem oraz nadzoruje jej przestrzeganie;

3) monitoruje, czy strategia zarzadzania Bankiem, strategia zarzadzania ryzykiem, apetyt na ryzyko, polityki oraz procedury sg
wdrazane w spojny sposdb, a realizacja celdw strategicznych nastepuje zgodnie z dtugoterminowym interesem finansowym
Banku, w tym koniecznoscia spetniania wymogdéw ostroznosciowych w zakresie funduszy wtasnych i ptynnosci

4) zatwierdza, przyjeta przez Zarzad Banku, strategie zarzadzania ryzykiem oraz monitoruje jej przestrzeganie;

5) sprawuje nadzor nad opracowaniem, przyjeciem i wdrozeniem procedur, na podstawie ktdrych funkcjonowaé ma w Banku
system zarzadzania ryzykiem; nadzoruje ich przestrzeganie;

6) dokonuje rzetelnej i konstruktywnej oceny informacji przedstawianych przez Zarzad Banku lub jego cztonkow;
7) wybiera cztonkéw Zarzadu Banku posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje do sprawowania wyznaczonych im funkcji;

8) monitoruje skutecznos$é czynnosci wykonywanych przez cztonkdw Zarzadu Banku w zwigzku z realizacjg ich zadan w zakresie
systemu zarzgdzania Bankiem;

9) sprawuje nadzér nad wykonywaniem przez cztonkéw Zarzadu obowigzkdw, w szczegdlnosci w ramach przypisanych im
obowigzkéw na pierwszym poziomie i drugim poziomie zarzadzania;

10

okresla zasady raportowania do Rady Nadzorczej o rodzajach i wielkosci ryzyka w dziatalnosci, po uprzednim przedstawieniu
propozycji przez Zarzad Banku, w sposéb umozliwiajgcy nadzorowanie systemu zarzadzania ryzykiem w Banku;

11) zatwierdza zasady przeprowadzania testow warunkdéw skrajnych w odniesieniu do poszczegdlnych rodzajéw ryzyka,
12) corocznie ocenia adekwatno$¢ i skutecznosé systemu zarzadzania ryzykiem.

Zarzad w systemie zarzadzania ryzykiem projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie, spdjnego ze strategia zarzadzania Bankiem,
systemu zarzgdzania ryzykiem, w tym:

1) okresla biezgca i przyszta gotowos¢ Banku do podejmowania ryzyka;
2) opracowuje i przyjmuje strategie zarzadzania ryzykiem;

3) odpowiada za opracowanie, przyjecie i wdrozenie procedur dotyczacych zarzadzania oraz zapewnienie wdrozenia planow
w zakresie systemu zarzadzania ryzykiem opracowuje i akceptuje polityke oraz zapewnia wdrozenie procedur; monitoruje ich
przestrzeganie;

4) odpowiada za oszacowanie kapitatu wewnetrznego na poziomie zapewniajacym pokrycie wszystkich istotnych rodzajéw ryzyka;

5) zapewnia strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka i umozliwiajaca skuteczne wykonywanie
zadan, w tym: wprowadza podziat realizowanych w Banku zadan, zapewniajacy niezaleznos¢ zarzgdzania ryzykiem na pierwszym
poziomie od zarzgdzania ryzykiem na drugim poziomie;

6) nadzoruje zarzadzanie ryzykiem na pierwszym i drugim poziomie;
7) nadzoruje wielko$¢ i profil ryzyka w Banku;

8) ustanawia odpowiednie zasady raportowania, w tym zasady raportowania Zarzagdu do Rady Nadzorczej; ustanawia zasady
raportowania przez jednostki organizacyjne, komorki organizacyjne oraz stanowiska organizacyjne Banku o rodzajach i wielkosci
ryzyka w dziatalnosci, w sposéb umozliwiajgcy monitorowanie poziomu ryzyka w Banku;

9) wprowadza niezbedne korekty i udoskonalenia systemu zarzadzania w przypadku zmiany wielkosci i profilu ryzyka w dziatalnosci
Banku oraz czynnikdéw otoczenia gospodarczego lub wykrycia nieprawidtowosci w funkcjonowaniu systemu zarzadzania;

10

11) zatwierdza przyjete rodzaje limitéw oraz ich wysokos¢.

odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje polityki wynagrodzen;
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Podstawa
prawna

Numer
wiersza

Informacje jakosciowe — Format dowolny

Identyfikacja ryzyka istotnego w dziatalnosci Banku odbywa sie w dwojaki sposéb:

1) oddolny (bottom-up), m.in. poprzez proces wprowadzania nowych produktéw i istotnych zmian, proces samooceny ryzyka,
zatwierdzanie limitdéw transakcyjnych lub portfelowych;

2) odgorny (top-down), m.in. poprzez procedure identyfikacji ryzyk w ramach corocznego procesu przegladu adekwatnosci
kapitatu wewnetrznego (ICAAP).

Proces wprowadzania nowych produktéw i istotnych zmian, zatwierdzania limitéw transakcyjnych i portfelowych (w tym zatwierdzanie
indywidualnych transakcji) ma na celu wczesne wykrywanie i peten nadzor nad ryzykiem w dziatalnosci Banku. Poszczegdlne
jednostki organizacyjne (w tym biznesowe) Banku w tym zakresie odpowiadajg za identyfikacje ryzyka inherentnego w ramach
operacji, produktéw i ustug, ktére Swiadczg. Bank posiada procedury wdrazania nowych produktéw i dokonywania istotnych zmian,
ktérych celem jest zapewnienie wdrazania produktéw, operacji i nowych obszaréw dziatalnosci zgodnie z wewnetrznymi zasadami
(politykami) Banku oraz w zgodnosci z odpowiednimi przepisami powszechnie obowigzujacego prawa.

W ramach procesu ICAAP Bank corocznie dokonuje formalnej i catosciowej identyfikacji ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku.
Obszar zarzadzania ryzykiem jest odpowiedzialny za przeprowadzanie takiego procesu identyfikacji w ramach procesu ICAAP oraz
odpowiednie uwzglednienie / poréwnanie otrzymanych wynikow ze strategig biznesowa Banku, strategig ryzyka oraz ustalonym
apetytem na ryzyko.

Co do zasady, dla kluczowych rodzajéw ryzyka (ryzyk istotnych), zidentyfikowanych w ramach ICAAP, Bank wprowadza odpowiednie
strategie i polityki (procedury) zarzadzania, ktére podlegajg zatwierdzeniu, odpowiednie do rangi na poziomie Zarzagdu Banku i/lub
Rady Nadzorczej Banku. Potrzeba wprowadzenia dedykowanych polityk (procedur) dla konkretnych ryzyk jest rozwazana na podstawie
analizy istotnosci (proporcjonalnosci) wptywu poszczegdlnych czynnikéw ryzyka na dziatalnosci Banku i na realizacje jego strategii
biznesowej, z wykorzystaniem kryteridw ilosciowych i jakosciowych istotnosci ryzyk.

Na system zarzadzania kazdym rodzajem ryzyka istotnego sktada sie:

1) procedura opisujaca zasady zarzgdzania ryzykiem;

2) identyfikacja, pomiar (w tym: testy warunkdéw skrajnych) i monitorowanie;
3) system limitdéw ograniczajacych ryzyko;

4) system informacji zarzadczej;

5) odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzadzania.

Bank zalicza do ryzyk istotnych nastepujace rodzaje ryzyka, ktérych ocena, zarzadzanie, mitygacja i limitowanie opisane zostaty
w procedurach szczegétowych:

1) ryzyko kredytowe;

2) ryzyko operacyjne, w tym ryzyko modeli;

3) ryzyko walutowe;

4) ryzyko koncentracji;

5) ryzyko ptynnosci, w tym ryzyko finansowania i utraty reputacji;
6) ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym;

7) ryzyko kapitatowe, w tym ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej;
8) ryzyko braku zgodnosci

Czes¢ zidentyfikowanych rodzajéw ryzyka, w tym niektére z ryzyk trudnomierzalnych pomimo, ze nie zostaty uznane przez Bank
za istotne, jest objeta zarzgdzaniem i szacowaniem kapitatu wewnetrznego, gtéwnie z powodu wystepujgcych powigzan pomiedzy
negatywnymi skutkami wystgpienia poszczegdlnych rodzajéw ryzyka — takie ryzyka podlegaja zarzgdzaniu w ramach innych ryzyk
istotnych, stosownie do ich charakteru i istotnosci.

Proces zarzadzania ryzykiem funkcjonujacy w Banku daje odbiorcom wewnetrznym i zewnetrznym catosciowy poglad na ryzyko oraz
zgodnosc¢ z wyznaczonymi limitami i zapewnia odpowiedni poziom eskalacji na wypadek przekroczenia limitéw. Jednostki biznesowe
Banku i jednostki wsparcia odpowiadaja m.in. za raportowanie w ramach systemu informacji zarzadczej, odnosnie stanu biezacego
zarzadzania ryzykiem, w tym zwtaszcza odnosnie zblizania sie do limitu lub przekroczenia, bgdz niedotrzymania limitu do wtasciwe;j
komarki organizacyjnej odpowiedzialnej za zarzagdzanie ryzykiem, a w szczegdlnych sytuacjach, takze do Zarzadu Banku.

Podstawe monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie ustanowiony system informacji zarzadczej, ktéry
wskazuje jasno zdefiniowane linie raportowania, w celu zapewnienia zgodnosci z zatwierdzonymi limitami i apetytem na ryzyko.
Terminowe i doktadne raportowane o istotnych czynnikach ryzyka stanowi kluczowe narzedzie zarzadzania ryzykiem i sprawowania
nadzoru. System informacji zarzadczej, w ramach poszczegdlnych ryzyk istotnych, dostarcza informacji na temat:

1) rodzajéw i wielkosci ryzyka w dziatalnosci Banku;
2) profilu ryzyka;

3) stopnia wykorzystania limitow wewnetrznych;

4) wynikéw testow warunkow skrajnych;

5) skutkow decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem.
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Monitorowanie ryzyka odbywa sie z czestotliwoscia umozliwiajacg dostarczenie informacji o zmianach profilu ryzyka Banku, a zakres
oraz szczegétowos¢ sprawozdan wewnetrznych sg dostosowane do rodzaju raportowanego ryzyka oraz odbiorcéw informacji.
Rzetelno$é, doktadnosé oraz aktualnos¢ dostarczanych informacji zapewnia wprowadzony w Banku system kontroli wewnetrzne;j.
Szczegotowe zasady dziatania systemu informacji zarzadczej reguluje w Banku odrebna procedura; ponadto w regulacjach dotyczacych
zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka bankowego zostat okreslony w sposéb ogélny zakres informacji zarzadczej z obszaru,
ktérego dotyczy regulacja. W szczegdlnosci, w ramach systemu informacji zarzadczej Zarzad Banku:

1) informuje Rade Nadzorcza Banku o stanie realizacji ,Strategii rozwoju Banku (...)” (w okresach pétrocznych) i strategii
zarzadzania ryzykiem (w okresach kwartalnych) oraz najwazniejszych kwestiach z tym zwigzanych;

2) regularnie, a w razie potrzeby niezwtocznie, informuje Rade Nadzorczg Banku o kwestiach istotnych dla oceny sytuacji Banku
oraz zarzadzania Bankiem;

3) zapewnia Radzie Nadzorczej Banku dostep do aktualnych informacji we wszystkich obszarach objetych kompetencja Rady
Nadzorczej Banku, a w razie potrzeby takze przetworzenie tych informacji do zwieztej i zrozumiatej dla cztonkéw Rady
Nadzorczej Banku formy.

4. Tabela EU OVB - ujawnienie informacji na temat zasad zarzadzania

Podstawa prawna Nl:lmer Format dowolny
wiersza
Art. 435 ust. 2 lit. a) CRR a) Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku nie petnig funkcji w Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej innego podmiotu.
Informacje na temat polityki rekrutacji dotyczacej wyboru cztonkéw organu zarzadzajacego oraz rzeczywistego
stanu ich wiedzy, umiejetnosci i wiedzy specjalistycznej. Banki ujawniajg rowniez informacje na temat polityki,
ktéra potencjalnie moze stanowi¢ rezultat planowanej sukcesji, oraz na temat wszelkich przewidywalnych zmian
ogolnego sktadu organu zarzadzajacego.
W Banku Spétdzielczym Ziemi Kaliskiej funkcjonuja 4 stanowiska w Zarzadzie oraz 18 stanowisk w Radzie Nadzorczej.
1. Cztonkdw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza w gtosowaniu tajnym.
2. Powotanie Prezesa i cztonka Zarzgdu nadzorujacego ryzyka istotne nastepuje za zgodg Komisji Nadzoru
Finansowego w trybie przewidzianym w ustawie Prawo bankowe. Z wnioskiem o wyrazenie zgody wystepuje
Rada Nadzorcza.
3. Wszyscy cztonkowie Zarzgdu Banku, powinni posiada¢ kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe dajgce rekojmie
prowadzenia dziatalnosci Banku oraz pozostawac z Bankiem w stosunku pracy zwigzanym z petniong funkcja.
4. Cztonkowie Zarzadu Banku posiadaja kompetencje do prowadzenia spraw Banku wynikajace z:
1) Wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia, odbytych szkolen, uzyskanych tytutéw zawodowych
oraz nabytej w inny sposdb w toku kariery zawodowej),
Art. 435 ust. 2 lit. b) CRR b) 2) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania okreslonych

stanowisk),
3) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej funkcji.

5. Kazdy z cztonkéw Zarzadu Banku daje rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych mu obowigzkdéw.

6. Indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu Banku dopetniajg sie w taki sposéb, aby mozliwe
byto zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego zarzadzania Bankiem.

7. W sktadzie Zarzadu Banku zapewniony jest udziat oséb, ktorzy wykazujg sie odpowiednim doswiadczeniem
i znajomoscig polskiego rynku finansowego, niezbednymi w zarzadzaniu Bankiem na polskim rynku finansowym.

8. Petnienie funkcji cztonka Zarzadu powinno stanowic gtéwny obszar aktywnosci zawodowej cztonka Zarzadu.
Dodatkowa aktywno$¢é zawodowa cztonka Zarzgdu poza Bankiem, nie powinna prowadzi¢ do takiego
zaangazowania czasu i naktadu pracy, aby negatywnie wptywata na wykonywanie funkcji cztonka Zarzadu.

9. Cztonek Zarzadu Banku nie powinien by¢ w szczegdlnosci cztonkiem organéw innych podmiotdw, jezeli czas
poswiecony na wykonywanie funkcji w innych podmiotach uniemozliwiatby mu rzetelne wykonywanie
obowigzkéw w Banku.

10. Cztonek Zarzadu Banku powinien powstrzymac sie od podejmowania aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej,
ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstawania konfliktu intereséw lub miataby negatywny wptyw na jego reputacje
jako cztonka Zarzadu Banku.
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11. Ocena powstania ewentualnego konfliktu intereséw lub negatywnego wptywu dziatalnosci pozazawodowej
cztonka Zarzadu spoczywa na Radzie Nadzorcze;j.

12. Bank realizuje powyzsze zasady poprzez stosowanie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego oraz
wytycznych, rekomendaciji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzgd Nadzoru Bankowego oraz Komisje
Nadzoru Finansowego, regulujgcych te materig, z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.

13. Odwotanie przez Rade Nadzorcza cztonka Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia i odbywa sie w gtosowaniu
tajnym.

14. Odwotanie cztonka Zarzagdu badz zawieszenie go w czynnosciach nie narusza jego uprawnien wynikajgcych
ze stosunku pracy.

15. W przypadku niepetnego sktadu Zarzadu Banku, Rada Nadzorcza Banku podejmuje odpowiednie dziatania
w celu jego niezwtocznego uzupetnienia.

16. Zarzad i jego cztonkowie poddaja sie ocenie kwalifikacji okreslonej przez przyjete w Banku procedury.

Informacje w przedmiotowym obszarze, dotyczace Rady Nadzorczej Banku, zostaty zawarte w ,,Polityce oceny

odpowiednio$ci kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkdw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej w
Banku Spotdzielczym Ziemi Kaliskiej” opublikowanej na stronie internetowej Banku https://www.bsziemikal.pl
w sekgji: O Banku / Ocena odpowiednio$ci Rady Nadzorczej.

Ogdlny zakres kompetencji poszczegdlnych organdw, w tym Rady Nadzorczej i Zarzadu, zawarty jest w Statucie Banku
opublikowanym na stronie internetowej Banku https://www.bsziemikal.pl w sekcji: O Banku / Polityka informacyjna.

Ocena realizacji dziatari Zarzadu odbywa sie na podstawie nastepczych arkuszy informacyjnych ztozonych indywidualnie
przez kazdego cztonka Zarzadu oraz Zarzad 14 dni przed koricem roku obrotowego. Ocena indywidualna poszczegdinych
cztonkéw Zarzadu oraz kolegialna dokonuje sie przez podjecie przez Rade Nadzorczg uchwat oceniajacych.

Ocena kolegialna dokonywana jest rowniez poprzez wniosek zawarty w Sprawozdaniu Rady Nadzorczej o zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu. Ocena kolegialna Zarzadu obejmuje ocene ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem
oraz ocene reputacji Banku jako pochodnej dziatan cztonkéw Zarzadu.

Ocene koncowg cztonkowie Zarzadu otrzymujg poprzez gtosowanie Przedstawicieli Banku Spétdzielczego Ziemi Kaliskiej
nad udzieleniem absolutorium kazdemu z cztonkéw Zarzadu z osobna — ocena indywidualna oraz nad zatwierdzeniem
Sprawozdania Zarzadu — ocena kolegialna.

Informacje o rzeczywistym stanie wiedzy, umiejetnosci i wiedzy specjalistycznej zawarto w punkcie 23. Informacje
o spetnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzagdu wymogéw okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo
bankowe.

Art. 435 ust. 2 lit. c) CRR

c)

Zebranie Przedstawicieli przyjeto w 2019r. do stosowania w Banku Spétdzielczym Ziemi Kaliskiej Polityke zréznicowania
cztonkdw organu zarzadzajgcego oraz personelu.

Polityka ta jest umieszczona na stronie internetowej Banku https://www.bsziemikal.pl w sekcji: O Banku /
Polityka informacyjna.
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5. Tabela EU CC1 - Struktura regulacyjnych funduszy wtasnych

a) b)
Zrédto w oparciu
o numery/litery
referencyjne
bilansu
Kwoty skonsolidowaneg
o w ramach
regulacyjnego
zakresu
konsolidacji
Kapitat podstawowy Tier I: instrumenty i kapitaty rezerwowe
1 | Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 958,06 (b)
w tym: instrument typu 1
w tym: instrument typu 2
w tym: instrument typu 3
2 | Zyski zatrzymane 0,00 (8)
3 | Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate kapitaty rezerwowe) 70 143,73 (e)
EU- .
3a Fundusze ogdlne ryzyka bankowego 10948,47 (f)
4 Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 3 CRR, i powigzane azio 0.00
emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu podstawowego Tier | !
EU- | Niezaleznie zweryfikowane zyski z biezgcego okresu po odliczeniu wszelkich mozliwych do
. . L . 0,00
S5a | przewidzenia obcigzen lub dywidend
6 | Kapitat podstawowy Tier | przed korektami regulacyjnymi 82 050,26
Kapitat podstawowy Tier I: korekty regulacyjne
7 | Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujemna) -8,39
Wartosci niematerialne i prawne (po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego
8 ; -123,56 (a)
podatku dochodowego) (kwota ujemna)
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysztej rentownosci z
wytgczeniem aktywow wynikajacych z réznic przejSciowych (po odliczeniu powigzanej rezerwy
10 L } . 0,00 (c)
z tytutu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych
w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)
16 Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w 0.00
instrumentach wtasnych w kapitale podstawowym Tier | (kwota ujemna) !
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym
17 | Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli podmioty te maja z instytucjg krzyzowe powigzania 0,00
kapitatowe majace na celu sztuczne zawyzanie funduszy wtasnych instytucji (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotdw sektora finansowego, jezeli
18 |. o s - ; : ) 0,00
instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prég 10 % oraz
po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotdw sektora finansowego, jezeli
19 |. ) - " ) ) \ 0,00
instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajgca prég 10 % oraz po
odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
EU- | Kwota ekspozycji nastepujgcych pozycji kwalifikujgcych sie do wagi ryzyka réwnej 1250 %, jezeli 0.00
20a | instytucja decyduje sie na wariant odliczenia !
EU- . .. ) .
20b w tym: znaczne pakiety akcji poza sektorem finansowym (kwota ujemna) 0,00
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réznic przejsciowych (kwota
’n przekraczajgca prog 10 %, po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku 0.00

dochodowego w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota
ujemna)
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a) b)
Zrédto w oparciu
o numery/litery
referencyjne
bilansu
Kwoty skonsolidowaneg
o w ramach
regulacyjnego
zakresu
konsolidacji
22 | Kwota przekraczajaca prog 17,65 % (kwota ujemna) 0,00
w tym: posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe
23 w instrumentach w kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, 0,00
jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty
75 w tym: aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réznic 0.00 (©
przejsciowych !
EU-
2l5Ja Straty za biezacy rok obrachunkowy (kwota ujemna) 0,00
Mozliwe do przewidzenia obcigzenia podatkowe zwigzane z pozycjami kapitatu podstawowego
EU- | Tier |, z wyjatkiem przypadkdéw, w ktérych instytucja odpowiednio koryguje kwote pozycji 0.00
25b | kapitatu podstawowego Tier |, o ile takie obcigzenia podatkowe obnizajg kwote tych pozycji, !
ktéra mozna maksymalnie wykorzystaé¢ w celu pokrycia ryzyka lub strat (kwota ujemna)
27 Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale dodatkowym Tier |, ktére przekraczaja warto$¢ 0.00
kapitatu dodatkowego Tier | instytucji (kwota ujemna) !
27a | Inne korekty regulacyjne 0,00
28 | Catkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym Tier | -131,95
29 | Kapitat podstawowy Tier | 81918,31
Kapitat dodatkowy Tier I: instrumenty
30 | Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 0,00
n w tym: zaklasyfikowane jako kapitat wtasny zgodnie z majagcymi zastosowanie standardami 000
rachunkowosci ’
32 w tym: zaklasyfikowane jako zobowigzania zgodnie z majacymi zastosowanie standardami 0.00
rachunkowosci !
Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 4 CRR, i powigzane azio
33 - . . } 0,00
emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu dodatkowego Tier |
EU- | Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494a ust. 1 CRR, przeznaczona do
- ! ) 0,00
33a | wycofania z kapitatu dodatkowego Tier |
EU- | Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494b ust. 1 CRR, przeznaczona do 0.00
33b | wycofania z kapitatu dodatkowego Tier | ’
36 Kapitat dodatkowy Tier | przed korektami regulacyjnymi 0,00
Kapitat dodatkowy Tier I: korekty regulacyjne
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
37 |. ;i . . 0,00
instrumentach wtasnych w kapitale dodatkowym Tier | (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale
18 dodatkowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli podmioty te maja z instytucja 000
krzyzowe powigzania kapitatowe majgce na celu sztuczne zawyzanie funduszy wtasnych ’
instytucji (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale
39 dodatkowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej 0.00
inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajgca prog 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych !
pozycji krétkich) (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
40 instrumentach w kapitale dodatkowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja 0.00
dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krotkich) !
(kwota ujemna)
2 Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale Tier II, ktére przekraczajg wartos¢ kapitatu Tier 0.00
Il'instytucji (kwota ujemna) ’
42a | Inne korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier | 0,00
43 | Catkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier | 0,00
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a) b)
Zrédto w oparciu
o numery/litery
referencyjne
bilansu
Kwoty skonsolidowaneg
o w ramach
regulacyjnego
zakresu
konsolidacji
44 | Kapitat dodatkowy Tier | 0,00
45 | Kapitat Tier | (kapitat podstawowy Tier | + kapitat dodatkowy Tier 1) 81918,31
Kapitat Tier II: instrumenty
46 | Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 0,00 (d)
47 Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 5 CRR, i powigzane azio 000
emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu Tier II, zgodnie z art. 486 ust. 4 CRR ’
EU- | Kwota kwalifikujgcych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494a ust. 2 CRR, przeznaczona do 0.00
47a | wycofania z kapitatu Tier Il !
EU- | Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktérych mowa w art. 494b ust. 2 CRR, przeznaczona do
. . ) 0,00
47b | wycofania z kapitatu Tier Il
50 | Korekty z tytutu ryzyka kredytowego 0,00
51 | Kapitat Tier Il przed korektami regulacyjnymi 0,00
Kapitat Tier II: korekty regulacyjne
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
52 |. . ) S . . 0,00
instrumentach wtasnych w kapitale Tier Il i pozyczki podporzagdkowane (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier Il i
53 pozyczki podporzadkowane podmiotéw sektora finansowego, jezeli podmioty te maja z 0.00
instytucjg krzyzowe powigzania kapitalowe majgce na celu sztuczne zawyzanie funduszy !
wtasnych instytucji (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier Il i
54 pozyczki podporzadkowane podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata 0.00
znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajgca prog 10 % oraz po odliczeniu !
kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
55 instrumentach w kapitale Tier Il i pozyczki podporzagdkowane podmiotdw sektora finansowego, 0.00
jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po odliczeniu kwalifikowalnych !
pozycji krétkich) (kwota ujemna)
EU- | Kwalifikowalne odliczenia od kwalifikowalnych zobowigzan, ktére przekraczajg pozycje 000
56a | zobowigzan kwalifikowalnych instytucji (kwota ujemna) !
EU- . . . )
S6b Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier Il 0,00
57 | Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier Il 0,00
58 | Kapitat Tier Il 0,00
59 | taczny kapitat (kapitat Tier | + kapitat Tier Il) 81918,31
60 | taczna kwota ekspozycji na ryzyko 446 056,09
Wspétczynniki i wymogi kapitatowe, w tym bufory
61 | Kapitat podstawowy Tier | 18,3650%
62 | Kapitat Tier | 18,3650%
63 | taczny kapitat 18,3650%
64 | taczne wymogi kapitalowe odnosnie do kapitatu podstawowego Tier | instytucji 7,0000%
65 | wtym: wymadg utrzymywania bufora zabezpieczajgcego 2,5000%
66 | wtym: wymadg utrzymywania bufora antycyklicznego 0,0000%
67 | wtym: wymog utrzymywania bufora ryzyka systemowego 0,0000%
EU- | w tym: dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia innych
67b | rodzajéw ryzyka niz ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej
68 Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko) dostepny po 10,3700%

spetnieniu minimalnych wymogéw kapitatowych
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a)

b)

Kwoty

Zrédto w oparciu
o numery/litery
referencyjne
bilansu
skonsolidowaneg
o w ramach
regulacyjnego
zakresu
konsolidacji

Minima krajowe (jezeli r6znig sie od ram Bazylea |

Kwoty ponizej progéw odliczen (przed wazeniem ryzyka)

72

Bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach funduszy wiasnych i kwalifikowalnych
zobowigzaniach podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej
inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji
krétkich)

7 367,87

73

Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach w
kapitale podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata
znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 17,65 % oraz po odliczeniu
kwalifikowalnych pozycji krétkich)

0,00

75

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réznic przejsciowych (kwota
ponizej progu 17,65 %, po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku
dochodowego w przypadku spetnienia warunkdw okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR)

2 794,95

Putapy stosowane do uwzgledniania rezerw w kapitale

76

Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier Il w odniesieniu do ekspozycji
objetych metoda standardowg (przed zastosowaniem putapu)

0,00

77

Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier Il zgodnie z metodg
standardowg

4 438,18

1 stycznia 2022 r.)

Instrumenty kapitatowe bedace przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania (majacych zastosowanie wytacznie od dnia 1 stycznia

2014 r. do dnia

Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale podstawowym Tier | bedgcych

80 przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania 0,00
81 Kwota wytaczona z kapitatu podstawowego Tier | ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap 0.00
po uptywie terminéw wykupu i zapadalnosci) ’
82 Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale dodatkowym Tier | bedgcych 0.00
przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania !
83 Kwota wytaczona z kapitatu dodatkowego Tier | ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po 000
uptywie terminéw wykupu i zapadalnosci) !
84 Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale Tier Il bedacych przedmiotem ustalen 0.00
dotyczacych wycofania !
85 Kwota wytaczona z kapitatu Tier Il ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po uptywie 0,00

termindéw wykupu i zapadalnosci)

Usuniete wiersze: 5;9; 11-15; 20; EU-20c - EU-20d; 24; 26; 34-35; 41; 48-49; 54a; 56; EU-67a; 69-71; 74; 78-79 dotyczg metod

niestosowanych w Banku.

W kolumnie (b) niniejszej tabeli Bank uwzglednit odniesienie miedzy pozycjami funduszy wtasnych zaprezentowanych w tabeli
EU CC1 i odpowiednimi pozycjami bilansowymi w tabeli EU CC2 do celéw wykazania Zrédta kazdego istotnego parametru
wejsciowego dla informacji na temat funduszy wtasnych. Odniesienie w kolumnie (b) jest powigzane z odniesieniem

w kolumnie (c) wzoru EU CC2.

Bank dokonuje korekty funduszy wtasnych o nastepujgce wartosci:

1) pomniejszenia kapitatu podstawowego Tier I:

a) wartosci niematerialne i prawne, z wyjgtkiem ostroznie wycenianych aktywéw bedacych oprogramowaniem,
na ktorych wartos¢ nie wptywa w sposdb negatywny restrukturyzacja lub uporzadkowana likwidacja Banku,

jego niewyptacalnosc lub likwidacja,

b) wzajemne zaangazowania w instrumenty kapitatowe (krzyzowe powigzania kapitatowe) zaliczane do funduszy
podstawowych Tier |, jezeli KNF uznata, ze miaty one na celu sztuczne zwiekszenie funduszy wtasnych Banku,
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posiadane przez Bank bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale
podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli Bank nie dokonat znacznej inwestycji,
posiadane przez Bank bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale
podstawowym Tier | podmiotéw sektora finansowego, jezeli Bank dokonat znacznej inwestycji,

strata z lat ubiegtych, strata w trakcie zatwierdzania, strata netto biezgcego okresu, w tym utworzone rezerwy
i odpisy aktualizujgce odnoszace sie do odsetek, ktérych skutki nie zostaty odniesione na fundusze,

aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysztej rentownosci,

pozycje, ktore nalezy odliczy¢ od pozycji dodatkowych w Tier I, ktorych wartos¢ przekracza wartosc kapitatu
dodatkowego Tier |,

catkowite dodatkowe korekty wyceny (AVA - ang. Additional Valuation Adjustments),

kwota niedoboru pokrycia ekspozycji nieobstugiwanych,

2) pomniejszenia kapitatu dodatkowego Tier I:

a)

b)

<)

d)

wzajemne zaangazowania w instrumenty kapitatowe (krzyzowe powigzania kapitatowe) zaliczane do dodatkowego
kapitatu podstawowego, jezeli wtasciwy organ uznat, ze miaty one na celu sztuczne zwiekszenie funduszy
wtasnych Banku,

posiadane przez Bank bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe w instrumentach zaliczanych
do dodatkowego kapitatu podstawowego podmiotow sektora finansowego, jezeli Bank nie dokonat znacznej
inwestycji,

posiadane przez Bank bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe w instrumentach zaliczanych
do dodatkowego kapitatu podstawowego podmiotow sektora finansowego, jezeli Bank dokonat znacznej
inwestycji,

pozycje, ktore nalezy odliczy¢ od pozycji Tier Il, ktdrych wartosé przekracza wartosé kapitatu Tier II.

3) pomniejszenia kapitatu Tier II:

a)
b)

c)

wzajemne zaangazowania w instrumenty kapitatowe (krzyzowe powigzania kapitatowe) zaliczane do kapitatu
Tier Il, jezeli wtasciwy organ uznat, ze miaty one na celu sztuczne zwiekszenie funduszy wtasnych Banku,
posiadane przez Bank bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe w instrumentach zaliczanych
do kapitatu Tier Il podmiotéw sektora finansowego, jezeli Bank nie dokonat znacznej inwestycji,

posiadane przez Bank bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitalowe w instrumentach zaliczanych
do kapitatu Tier Il podmiotéw sektora finansowego, jezeli Bank dokonat znacznej inwestycji.

6. Tabela EU CC2 — uzgodnienie regulacyjnych funduszy wtasnych z bilansem w zbadanym sprawozdaniu

finansowym

Bank nie podlega konsolidacji dla celéw rachunkowych ani ostroznosciowych (wypetnia obowigzki okreélone w Czesci Osmej
Rozporzadzenia CRR na zasadzie indywidualnej), w zwigzku z tym w Tabeli EU CC2 kolumny (a) i (b) zostaty potaczone.

W kolumnie (c) zawarto odniesienie pozycji bilansowych do poszczegdlnych pozycji regulacyjnych funduszy wtasnych zawartych
w Tabeli EU CC1.

a/b c
Bilans zgodnie z opublikowanym
sprawozdaniem finansowym Odniesienie
Na koniec okresu
sprawozdawczego
Aktywa — Podziat wedtug klas aktywoéw zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym

1 Kasa, operacje z Bankiem Centralnym 10731 002,73

2 Dtuzne papiery wartosciowe uprawnione do dyskonta w Banku Centralnym

3 Naleznosci od sektora finansowego 794 820 621,71

4 Naleznosci od sektora niefinansowego 343 502 333,90

5 Naleznosci od sektora budzetowego 54 377 780,52

6 Naleznosci z tytutu zakupionych papieréw wartosciowych z otrzymanym przyrzeczeniem odkupu
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a/b €
Bilans zgodnie z opublikowanym
sprawozdaniem finansowym Odniesienie
Na koniec okresu
sprawozdawczego
7 Dtuzne papiery wartosSciowe 39563 154,98
8 Udziaty lub akcje w jednostkach zaleznych
9 Udziaty lub akcje w jednostkach wspoétzaleznych
10 Udziaty lub akcje w jednostkach stowarzyszonych
11 Udziaty lub akcje w innych jednostkach 10 206 810,00
12 Pozostate papiery wartosciowe i inne aktywa finansowe 8387 167,58
13 Wartosci niematerialne i prawne 123 561,63 (a)
14 Rzeczowe aktywa trwate 6230651,42
15 Inne aktywa 1344 125,25
16 Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 2817 517,00
17 Pozostate rozliczenia miedzyokresowe 245 237,82
18 Nalezne wptaty na kapitat (fundusz) podstawowy
19 Akcje wtasne
20 Aktywa ogdtem 1272 349 964,54
Zobowiazania — Podziat wedtug klas zobowigzan zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym
1 Zobowigzania wobec Banku Centralnego
2 Zobowigzania wobec sektora finansowego 6597 852,76
3 Zobowigzania wobec sektora niefinansowego 1037 807 436,77
4 Zobowigzania wobec sektora budzetowego 101 708 019,36
5 Zobowigzania z tytutu sprzedanych papieréw wartosciowych z udzielonym przyrzeczeniem odkupu
6 Zobowigzania z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych (d)
7 Inne zobowigzania z tytutu instrumentéw finansowych
8 Fundusze specjalne i inne zobowigzania 5374 158,51
9 Koszty i przychody rozliczane w czasie 770 222,16
10 Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 1891 101,00
11 Pozostate rezerwy 8 059 997,56
12 Zobowigzania podporzadkowane (d)
13 Zobowiazania ogétem 1162 208 788,12
Kapitat wtasny
1 Kapitat (fundusz) podstawowy 961 120,00 (b)
2 Kapitat (fundusz) zapasowy 68 937 642,20 (e)
3 Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 1006 089,90 (e)
4 Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 11 148 465,79 (f)
5 Zysk (strata) z lat ubiegtych
6 Zysk (strata) netto 28 087 858,53
7 Odpisy z zysku netto w ciggu roku obrotowego (wielko$¢ ujemna)
8 Kapitat wtasny ogétem 110 141 176,42
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7. Tabela EU LIQA - Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci

Numer
wiersza

Informacje jakosciowe — Format dowolny

a)

Strategie i procesy zarzadzania ryzykiem ptynnosci, w
tym polityki dotyczace dywersyfikacji zZrédet i okresu
zapadalnosci planowanego finansowania

Solidne i efektywne zarzadzanie ryzykiem ptynnosci jest kluczowym czynnikiem
zapewniajacym stabilny rozwdj dziatalnosci Banku oraz osiggniecie odpowiedniego
poziomu jego rentownosci, z zachowaniem bezpieczeristwa srodkdw powierzonych przez
klientow.

Strategiczne cele Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci to:

1) zapewnienie finansowania aktywow i terminowego wykonywania zobowigzan w toku
normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢,
bez koniecznosci poniesienia straty;

2) zapobieganie powstaniu sytuacji kryzysowej, zwtaszcza z powodu czynnikéw
wewnatrzbankowych oraz posiadanie aktualnego i skutecznego planu awaryjnego
na wypadek wystapienia takiej sytuacji

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) utrzymywanie przez Bank nadwyzki aktywéw nieobcigzonych na minimalnym
poziomie stanowigcym zabezpieczenie na wypadek zrealizowania sie scenariuszy
warunkdw skrajnych ptynnosci w ,,horyzoncie przezycia” wynoszacym 30 dni
(tolerancja ryzyka ptynnosci);

2) realizowanie odpowiedniej strategii finansowania;

3) pozyskiwanie depozytéw o mozliwie dtugich terminach wymagalnosci, tak aby Bank
mogt otwieraé po stronie aktywnej pozycje o dtuzszym horyzoncie czasowym;

4) utrzymywanie wymogu pokrycia ptynnosci (wskaznika LCR) oraz stabilnego finansowania
(wskaznika NSFR) przynajmniej na poziomie okreslonym w Grupowym Planie
Naprawy jako poziom ostrzegawczy;

5) finansowanie na bezpiecznym poziomie kredytéw powiekszonych o majatek trwaty
przez depozyty powiekszone o fundusze wtasne z zachowaniem limitu przyjetego
w Systemie Ochrony SGB;

6) utrzymywanie ptynnosciowej struktury bilansu na poziomie zapewniajagcym
wystepowanie nadwyzki skumulowanych aktywéw nad skumulowanymi pasywami
w okresie do 1 roku oraz nadwyzki skumulowanych pasywoéw nad skumulowanymi
aktywami w okresie powyzej 1 roku;

7) zapewnienie globalnej wyptacalnosci Banku, oznaczajacej posiadanie skumulowane;j
luki ptynnosci (bez uwzglednienia zobowigzan pozabilansowych udzielonych i
otrzymanych oraz funduszy wtasnych w pasywach) na poziomie nieujemnym;

8) dywersyfikacja Zrodet finansowania poprzez ograniczanie udziatu Srodkdw duzych
deponentéw;

9) dazenie do podnoszenia stabilnosci Zrédet finansowania gtéwnie poprzez pozyskiwanie

srodkéw od gospodarstw domowych po akceptowalnej cenie oraz poprzez wydtuzanie

termindw wymagalnosci;

identyfikacja wszelkich zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty ptynnosci w zaleznosci

od stwierdzonego charakteru zagrozenia postepowanie wedtug procedur awaryjnych

okreslonych w obowigzujgcych w Banku zasadach zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

10

Opis polityki dotyczacej dywersyfikowania zrédet i okresu zapadalnosci planowanego
finansowania zawarto w czesci niniejszego Raportu: 20. Ujawnienia informacji dotyczace
ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P KNF

b)

Struktura i organizacja funkcji zarzgdzania ryzykiem
ptynnosci (organ, statut, inne ustalenia)

Patrz niniejszy Raport: 20. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie
z Rekomendacja P KNF

9]

Opis stopnia centralizacji zarzgdzania ptynnoscia
i interakcje miedzy jednostkami grupy

Patrz niniejszy Raport: 20. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie
z Rekomendacja P KNF

d)

Zakres i charakter systemow sprawozdawczosci
i pomiaru ryzyka ptynnosci

Patrz niniejszy Raport: 20. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie
z Rekomendacja P KNF

e)

Polityki w zakresie zabezpieczania i ograniczania
ryzyka ptynnosci, a takze strategie i procesy

w zakresie monitorowania statej skutecznosci
instrumentow zabezpieczajacych i czynnikéw
ograniczajgcych ryzyko

Patrz niniejszy Raport: 20. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie
z Rekomendacja P KNF
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f)

Zarys awaryjnych planéw finansowania banku

Ptynnos¢ finansowa jest podstawowym wyznacznikiem bezpieczeristwa Banku, majgcym
bezposredni wptyw na wiarygodnosé i renome catej instytucji. Bank dziatajac jako instytucja
spotecznego zaufania, jest przygotowany do przezwyciezenia kazdej z mozliwych przyczyn
powstania ryzyka utraty ptynnosci. Wszelkie procedury, przewidywane dziatania awaryjne,
sg szczegotowo ustalone jeszcze przed faktycznym wystgpieniem ryzyka utraty ptynnosci.
Plany awaryjne opracowane zostaty na wypadek, gdyby rozwigzania normalnie stosowane
w biezgcym zarzadzaniu ptynnosciag okazaty sie bezskuteczne.

Awaryjny Plan Ptynnosci zaktada, ze gtéwnymi wskaznikami monitorujgcymi sytuacje
ptynnosciowa Banku sg wskaznik LCR i NSFR. Bank rozpatruje uruchomienie Awaryjnego
Planu Ptynnosci w przypadkach, w ktérych:

1) warto$¢ wskaznika LCR spadnie ponizej 100,0000%
2) wartos¢ wskaznika NSFR spadnie ponizej 111,0000%

W przypadku przekroczenia przez Bank wartosci ostrzegawczych wskaznikdw Awaryjnego
Planu Ptynnosci Komdrka monitorowania ryzyka przeprowadza dodatkowe analizy, ktére
obejmuja w szczegdlnosci:
1) analize przyczyn niekorzystnych zmian wskaznikéw, czyli zdarzen generujgcych
przekroczenie, w tym czy zdarzenia s3 jednorazowe i wynikajg ze zdarzen
wewnetrznych czy zewnetrznych;

2

analize wptywu zaistniatej sytuacji, powodujacej przekroczenie wartosci granicznej,
na pozostate obszary Banku, w tym inne wskazniki Planu oraz funkcje krytyczne;

3) czas trwania niekorzystnej sytuacji (okreslenie czy zdarzenie ma charakter dtugo czy
krétkotrwaty i jak dtugo trend sie utrzyma), w tym tymczasowosci przekroczenia
wartosci granicznej wskaznika;

4) mozliwos¢ powrotu wartosci wskaznika do poziomu bezpiecznego samoistnie lub
na skutek dziatar Banku, niestanowiacych realizacji strategii naprawy.

Na podstawie przeprowadzonych analiz Komérka monitorowania ryzyka przygotowuje
rekomendacje dalszego postepowania i przekazuje ja Zarzagdowi Banku. W oparciu o
otrzymang informacje Zarzad Banku podejmuje decyzje o uruchomieniu planu awaryjnego
lub o odstgpieniu od uruchomienia wraz z uzasadnieniem, w tym w szczegdlnosci Zarzad
Banku podejmuje decyzje o:

1) odstgpieniu od uruchomienia planu awaryjnego jezeli:

a) przekroczenie ma charakter jednorazowy, bedzie utrzymywato sie w krétkim
okresie czasu oraz zaistniata sytuacja, powodujaca przekroczenie wartosci
ostrzegawczej w istotnym zakresie nie oddziatuje negatywnie na pozostate
obszary dziatalnosci Banku,

b) wskaznik LCR utrzymuje sie ponizej wartosci ostrzegawczej i powyzej wartosci
krytycznej oraz Bank jest w stanie udowodni¢, ze na podstawie dostepnych
opcji naprawy, w terminie do 1 miesigca jest w stanie naprawi¢ wskaznik LCR
powyzej wartosci ostrzegawczej.

2) uruchomieniu planu awaryjnego — w pozostatych przypadkach.

Niezaleznie od wskazanych powyzej sytuacji inicjujacych, Awaryjny Plan Ptynnosci
uruchamiany jest zawsze w przypadkach gwattownego wyptywu depozytéw, powstatego
w wyniku zmaterializowania sie ryzyka reputacji.

W celu podtrzymania lub odzyskania stabilnosci finansowej w sytuacji stresowej Bank
stosuje warianty naprawy stanowigce, odpowiednio do sytuacji Banku, kombinacje
opisanych ponizej opcji naprawy, przy czym w pierwszej kolejnosci Bank bedzie stosowat
opcje, ktore sg najbardziej wykonalne.

Gtéwnymi opcjami naprawy, ktére mogg by¢ przez Bank zastosowane s3:
1) opcje do zastosowania w ramach wewnetrznych dziatart Banku lub dostarczane
przez Bank Zrzeszajacy:
a) zerwanie lokat terminowych ztozonych w Banku Zrzeszajacym;

b) sprzedaz wysokoptynnych papieréw wartosciowych, z puli aktywdw nieobcigzonych,
w tym zwtaszcza dtuznych papieréw Skarbu Panstwa, NBP lub gwarantowanych
przez Rzad;
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c) wykorzystanie srodkéw na rachunku Minimum Depozytowego Banku;
d) pozyskanie nowych depozytéw po zwigkszonym koszcie finansowania;
e) wstrzymanie uruchomien nowych kredytéw;
2) opcje funkcjonujace w ramach przepisdéw Systemu Ochrony, ktdre zgodnie z zapisami

Umowy moga zostaé uzyte po przekroczeniu przez wskaznik monitorowania Planu
wartosci krytycznej:

a) pozyczka ptynnosciowa z wyodrebnionej puli srodkéw z Funduszu Pomocowego
udzielona przez Spétdzielnieg;

b) wykorzystanie srodkéw na rachunku Minimum Depozytowego Banku;

c) pozyczka ptynnosciowa udzielona przez Spoétdzielnie z czesci ptynnosciowej
Funduszu Pomocowego.

Dodatkowe informacje patrz niniejszy Raport: 20. Ujawnienia informacji dotyczace
ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacj P KNF

8)

Wyjasnienie sposobu stosowania testéw warunkéw
skrajnych

Patrz niniejszy Raport: 20. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka ptynnosci — zgodnie
z Rekomendacja P KNF

h)

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadczenie
na temat adekwatnosci ustalen dotyczacych
zarzgdzania ryzykiem ptynnosci w instytucji, dajace
pewnos¢, ze stosowane systemy zarzadzania
ryzykiem ptynnosci sa odpowiednie z punktu
widzenia profilu i strategii instytucji

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadczenie dotyczace adekwatnosci ustalen
dotyczacych zarzadzania ryzykiem zawarto w punkcie 24. Oswiadczenie Zarzadu Banku
Spoétdzielczego Ziemi Kaliskiej

Zatwierdzone przez organ zarzgdzajacy zwiezte
oswiadczenie na temat ryzyka ptynnosci, w ktérym
pokrétce omoéwiono ogdlny profil ryzyka ptynnosci
instytucji zwigzany ze strategia dziatalnosci.
Oswiadczenie to zawiera najwazniejsze wskazniki i
dane liczbowe (inne niz te uwzglednione juz we
wzorze EU LIQ1 w niniejszym wykonawczym
standardzie technicznym) zapewniajace
zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy
obraz zarzadzania ryzykiem ptynnosci przez
instytucje, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka
ptynnosci instytucji a tolerancja na ryzyko okreslong
przez organ zarzadzajacy.

Wskazniki te mogg obejmowac:

Limity koncentracji w odniesieniu do puli
zabezpieczen i zrodet finansowania (zaréwno
produktéw, jak i kontrahentéw)

Dostosowane do indywidualnych potrzeb narzedzia
pomiaru lub mierniki, ktére oceniajg strukture
bilansu banku lub prognozujg przeptywy pieniezne
oraz przyszte pozycje ptynnosci, z uwzglednieniem
ryzyka pozabilansowego wtasciwego dla danego
banku

Ekspozycje na ryzyko ptynnosci i potrzeby w zakresie
finansowania na poziomie poszczegdlnych
podmiotédw prawnych, zagranicznych oddziatow i
jednostek zaleznych, z uwzglednieniem ograniczen
prawnych, regulacyjnych i operacyjnych dotyczacych
mozliwosci transferu ptynnosci

Pozycje bilansowe i pozabilansowe w podziale na
przedziaty termindw zapadalnosci i wynikajgce z nich
niedobory ptynnosci

Gtéwnym zrédtem finansowania dziatalnosci Banku sg depozyty, ktérych wartos¢ na date
31.12.2023r. wynosita 1 133 097843,57zt. i stanowity 89,06% pasywow ogoétem.

Wsrdd depozytéw dominowaty depozyty sektora niefinansowego 1 031 195 661,36zt.
ktére stanowity 81,05% pasywdw ogdtem.

Tym samym Bank realizuje Strategie finansowania (okreslong w ,,Strategii zarzadzania
ryzykiem (...)) w przedmiotowym zakresie stanowiaca, iz ,Gtéwnym Zrédtem
finansowania dziatalnosci Banku s depozyty podmiotéw niefinansowych”.

Jednoczesnie :

1. depozyty sektora rzadowego i samorzagdowego wynosity 101 381 709,75zt. i stanowity
7,97% pasywdw ogotem,

2. fundusz udziatowy, fundusz zasobowy, fundusze rezerwowe 81 047 227,99zt. i stanowity
6,37% pasywdw ogotem,

3. depozyty sektora finansowego z wytaczeniem bankéw wynosity 520 472,46zt. i stanowity
0,04% pasywdw ogotem.

W celu utrzymania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostowania
zapotrzebowanie na srodki ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje
odpowiednie wielkosci nadwyzki aktywdéw nieobcigzonych lub dodatkowych zrédet
finansowania, ktére moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrédto
srodkéw ptynnych.

Na date analizy, aktywa nieobcigzone w petni zabezpieczaty podstawowg czes¢ bufor
ptynnosci do 7 dni oraz uzupetniajgca czes$é bufora do 30 dni zaréwno w wariancie
standardowym jak réwniez przy uwzglednieniu zwiekszonych wyptywéw depozytéw
elektronicznych.

Bank wprowadzit zestaw wskaznikéw lub sytuacji wczesnego ostrzegania w celu:
1. identyfikacji zwiekszajgcego sie ryzyka,
2. identyfikacji rosnacego zapotrzebowania na ptynnos¢,

3. stworzenia mozliwosci wczesnego podejmowania dziatarn w celu ograniczenia
ryzyka.
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Na wskazniki wczesnego ostrzegania sktadaja sie:

1. wykorzystanie ustanowionych limitdw na poziomie 90% i wyzszym,
2. zestaw wskaZznikow wczesnego ostrzegania:
1) spadek depozytow:
a) gospodarstw domowych;
b) pozostatych podmiotéw sektora niefinansowego;
c) instytucji rzgdowych lub samorzadowych;
2) wzrost depozytéw:
a) duzych deponentéw;
b) oséb wewnetrznych;
3) wzrost udzielonych pozabilansowych zobowigzan finansowych dotyczacych
finansowania;
4) wzrost poziomu wykorzystywania udzielonych pozabilansowych zobowigzan
finansowych dotyczacych finansowania;
5) wzrost kredytéw przeterminowanych.

Na sytuacje wczesnego ostrzegania sktadajg sie:

1. pojawienie sie niekorzystnych informacji o Banku,

2. wprowadzenie zarzadu komisarycznego lub ogtoszenie upadtosci innego banku
spotdzielczego, zwihaszcza takiego, ktérego placdéwki potozone sg w poblizu placdwek
Banku,

3. pojawienie sie nowych bankéw konkurencyjnych na terenie dziatania Banku,

4. wzrost oprocentowania depozytéw oferowanych przez banki konkurencyjne, odmowa
udzielenia wsparcia finansowego przez Bank Zrzeszajacy.

Na date 31.12.2023r.:
1. Limity ograniczajace ryzyko ptynnosci ksztattowaty sie na poziomie wykorzystania
ponizej 90%.
2. Poziomy dynamiki wskaznikéw w ujeciu msc/msc nie przekroczyty wartosci
ostrzegawczych.
3. Nie odnotowano sygnatéw ostrzegawczych w otoczeniu Banku.

Wobec powyzszego nie wystepuje koniecznos¢ podejmowania szczegdlnych dziatan
ukierunkowanych na ograniczenie ryzyka ptynnosci.

Limity okreslone przez Bank w obszarze ryzyka ptynnosci oraz ich poziomy na date 31.12.2023r.:

Wyszczegdlnienie Wysokos¢ Poziom
Udziat zobowigzan pozabilansowych udzielonych w sumie Maksimum
. X 5,40%
bilansowej 8,00%
Udziat tacznej kwoty srodkéw zgromadzonych przez duzych Maksimum
. . ' 4,59%
deponentéw w bazie depozytowej 20,00%
Udziat bazy depozytowej powiekszonej o fundusze wtasne Minimum 291 70%
w kredytach powiekszonych o majatek trwaty 110,25% et

Dalsze objasnienia niniejszy Raport: 20. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka
ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P KNF
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8. Tabela EU CRA - Ogdlne informacje jakosciowe na temat ryzyka kredytowego

Ujawniane informacje jakosciowe

a)

Bank definiuje ryzyko kredytowe jako ryzyko zwigzane z brakiem zwrotu naleznosci lub zagrozeniem braku zwrotu naleznosci. Z ryzykiem kredytowym
powigzane jest rowniez ryzyko koncentracji ekspozycji (wynikajace np. z koncentracji podmiotowych, sektorowych, geograficznych, zabezpieczen) oraz
ryzyko inwestycji (np. w aspekcie zwigzanym z utratg zainwestowanych srodkéw).

Bank zarzadza ryzykiem kredytowym w dwdch aspektach:
1. ryzyka pojedynczej transakcji;
2. ryzyka portfela kredytowego.

Ryzyko pojedynczej transakcji zalezy od kwoty ekspozycji kredytowej i prawdopodobieristwa braku jej sptaty.

Ryzyko portfela kredytowego zalezne jest od:
1. ryzyka pojedynczych kredytéw i powigzan miedzy pojedynczymi kredytobiorcami —im mniejsza jest ta wzajemna zaleznos¢, tym mniejsze jest
ryzyko wystgpienia sytuacji, w ktérej czynniki powodujace niesptacenie jednego kredytu beda réwniez wptywaty na niesptacenie innych kredytéw
przez kredytobiorcow;

2. ryzyka zaangazowania w te sama branze gospodarki lub wobec klientéw prowadzacych te sama dziatalnos$¢ lub dokonujacych obrotu tymi samymi
towarami;

3. ryzyka zaangazowania w ten sam region geograficzny - Bank okreslit w statucie geograficzny obszar dziatania, ktdry zatwierdzony zostat przez
Komisje Nadzoru Finansowego; wszystkie zaangazowania Banku dotycza podmiotéw z obszaru geograficznego okreslonego w statucie. Majac
na uwadze powyisze, Bank odstepuje od monitorowania i ustanawiania limitéw koncentracji w dany region geograficzny.

4. ryzyka zaangazowania zabezpieczonego tym samym rodzajem zabezpieczenia lub zabezpieczonego przez tego samego dostawce zabezpieczenia;

5. ryzyka wynikajgcego z zaangazowarn wobec podmiotdw, o ktérych mowa w art. 79a ustawy Prawo bankowe.

Bank podejmuje ryzyko kredytowe oferujac kredyty, gwarancje i inne produkty kredytowe. Ryzyko kredytowe jest podstawowym czynnikiem ryzyka
w dziatalnosci Banku, a podejmowanie ryzyka kredytowego jest podstawowa dziatalno$cig Banku.

Bank posiada polityki i procedury dotyczace akceptowania, pomiaru i zarzadzania ryzykiem kredytowym.

Celem zarzadzania ryzykiem kredytowym jest osiggniecie odpowiedniej rdwnowagi pomiedzy ryzykiem a zwrotem, przy minimalizacji potencjalnych
negatywnych skutkow ryzyka kredytowego na wyniki finansowe Banku.

Na dzieri 31.12.2023r. gtéwnymi zrédtami ryzyka kredytowego, wynikajacymi z zaktadanego modelu biznesowego byty nizej przedstawione obszary:

Obszar Typ dtuznika Opis
Obejmuje kredyty na finansowanie dtugoterminowe (kredyty inwestycyjne, finansowanie
Rolnicy indywidualni projektdw, nieruchomosci) oraz na finansowanie kréotkoterminowe (kredyty obrotowe

w tym kredyty w rachunku biezgcym).

Najwieksza grupe ekspozycji w zakresie oséb prywatnych stanowig kredyty mieszkaniowe,
kredyty gotéwkowe oraz pozyczki hipoteczne.

Obejmuje kredyty dla przedsiebiorcow (gtéwnie MSP), na finansowanie dtugoterminowe
(kredyty inwestycyjne, finansowanie projektéw, nieruchomosci) oraz na finansowanie
krétkoterminowe (kredyty obrotowe w tym kredyty w rachunku biezacym).

Obejmuje kredyty gtéwnie na finansowanie dtugoterminowe (kredyty inwestycyjne) oraz
finansowanie krdtkoterminowe (kredyty obrotowe w tym kredyty w rachunku biezgcym).
Bank jest narazony na ryzyko kredytowe z tytutu nabywania / inwestowania w instrumenty
dtuzne m.in. w ramach zarzadzania ptynnoscig Banku (utrzymywanie aktywow wysokiej
ptynnosci — HQLA) oraz inwestowania wolnych srodkdw, ktére nie zostaty zagospodarowane
w ramach dziatalnosci kredytowej

Osoby prywatne

Kredyty i pozyczki
Pozostate podmioty Sektora
Niefinansowego

Instytucje Samorzadowe

Bony pieniezne, obligacje | Skarb Panstwa, BGK,
iinne instrumenty emitenci komercyjni
dtuzne zaakceptowani przez Bank

W tabelach ponizej przedstawione zostaty dane strukturalne dotyczace portfela kredytowego Banku wg danych na dzierr 31.12.2023r. oraz 31.12.2022r.
(Wg wartosci nominalnych kapitatu).

Struktura podmiotowa.

Podmiot 31.12.2023r. Struktura 31.12.2022r. Struktura

Pozostate instytucje posrednictwa finansowego 16 471 802,32 3,87% 12 242 194,30 3,32%
Przedsiebiorstwa i spotki prywatne oraz spétdzielnie 52720 134,69 12,38% 43 597 689,36 11,83%
Rolnicy indywidualni 170 020 904,62 39,92% 129 136 266,05 35,03%
Przedsiebiorcy indywidualni 43 348 983,33 10,18% 37 167 782,60 10,08%
Osoby prywatne 90012 212,10 21,14% 92 146 569,30 25,00%
Instytucje niekomercyjne gospodarcze 208 207,42 0,05% 467 663,43 0,13%
Instytucje samorzadowe 53 085 426,06 12,47% 53 897 883,01 14,62%

SUMA 425 867 670,54 100,00% 368 656 048,05 100,00%
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Struktura produktowa.

Produkt 31.12.2023r. Struktura 31.12.2022r. Struktura
Kredyty w ROR 175 405,83 0,04% 289 061,68 0,08%
Kredyty gotéwkowe 12 126 903,50 2,85% 11 703 930,82 3,17%
Kredyty z tytutu kart kredytowych 83 540,66 0,02% 92 170,75 0,03%
Kredyty mieszkaniowe 66 449 600,69 15,60% 67 425 668,66 18,29%
Pozyczki hipoteczne 11176 761,42 2,62% 12 635 737,39 3,43%
Kredyty obrotowe 132 120 168,50 31,02% 77 416 257,94 21,00%
Kredyty inwestycyjne 203 735 289,94 47,84% 199 093 220,81 54,01%

SUMA 425 867 670,54 100,00% 368 656 048,05 100,00%

W strukturze podmiotowej portfela kredytowego najwyzszy udziat majg kredyty udzielone rolnikom indywidualnym oraz osobom prywatnym. W strukturze
produktowej portfela kredytowego najwyzszy udziat maja kredyty inwestycyjne oraz obrotowe.

Podstawowe wskazniki.

Wskaznik 31.12.2023r. 31.12.2022r.
Wskaznik kredytéw zagrozonych 3,67% 4,55%
Wskaznik pokrycia kredytow zagrozonych rezerwami celowymi 75,32% 53,53

Jakos¢ portfela kredytowego Banku ulegta poprawie przy jednoczesnym zwiekszeniu stopnia pokrycia kredytéw zagrozonych rezerwami celowymi.

Na dzien 31.12.2023r. nadwyzki sSrodkéw finansowych Bank lokowat na rachunkach lokat terminowych w Banku Zrzeszajgcym. Wartos$¢ przedmiotowych
lokat stanowita kwote 666 824 723,50zt

b)

Bank ustala cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego i koncentracji w ,,Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku Spétdzielczym Ziemi Kaliskiej”,
ktéra powigzana jest ze ,Strategig rozwoju Banku Spétdzielczego Ziemi Kaliskiej (...)".

Cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego obejmuja:

1) wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym zapewniajgcego stabilny rozwdj optymalnego jakosciowo portfela kredytowego;

2) utrzymywanie jakosci portfela kredytowego Banku, wyrazonej udziatem kredytéw zagrozonych w kredytach ogétem na poziomie nie wyzszym
od 8,00%.

3) utrzymywanie pokrycia rezerwami celowymi i odpisami na odsetki naleznosci zagrozonych od podmiotow sektora niefinansowego i instytucji
rzgdowych lub samorzgdowych na poziomie co najmniej 35,00%;

4) identyfikacja oraz maksymalne ograniczenie zagrozenia utraty ptynnosci oraz wyptacalnosci dtuznika poprzez wiasciwg identyfikacje,
administrowanie i zarzgdzanie ekspozycjami nieobstugiwanymi i restrukturyzowanymi;

5) ograniczanie ryzyka utraty wartosci aktywow, wynikajgcego z pozostatych (poza kredytami) aktywoéw Banku;

6) ograniczanie ryzyka kredytowego wynikajacego z transmisji ryzyka powigzanego z czynnikami srodowiskowymi (w tym ze zmiang klimatu),
spotecznymi i zwigzanymi z zarzadzaniem (czynniki ESG) na jakos¢ ekspozycji kredytowych oraz zdolnos¢ kredytobiorcy do obstugi zadtuzenia.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:
1) stosowanie odpowiednich standardéw zawartych w regulacjach kredytowych, w szczegdlnosci dotyczacych oceny zdolnosci kredytowe;j klientéw
Banku oraz prowadzenia monitoringu kredytow;

2) ustanawianie skutecznych i adekwatnych do ponoszonego ryzyka zabezpieczen sptaty kredytéw, w szczegdlnosci weryfikacja ich wartosci i ptynnosci,
zaréwno podczas oceny wniosku kredytowego, jak i w ramach prowadzonego monitoringu, ograniczanie ryzyka prawnego w procesie ustanawiania
zabezpieczen;

3) inwestowanie nadwyzek zgromadzonych srodkéw na lokatach w Banku Zrzeszajagcym lub za posrednictwem Banku Zrzeszajgcego w innych

instrumentach finansowych w ramach limitéw ustanowionych przez System Ochrony SGB; Bank zaktada, ze maksymalna kwota instrumentéw
finansowych, innych niz wyemitowane przez Skarb Paristwa lub NBP nie moze przekroczy¢ 100% limitu obowigzujgcego w Systemie Ochrony SGB.
4) utrzymywanie w bilansie Banku tylko portfeli aktywdéw o charakterze bankowym;
5) utrzymywanie aktywdw obcigzonych najwyzszym ryzykiem kredytowym, tj. portfela kredytéw podmiotéw niefinansowych na poziomie 80,00%
ich udziatu w sumie bilansowej powiekszonej o zobowigzania pozabilansowe udzielone dotyczace finansowania;
dostarczanie Zarzagdowi Banku informacji o poziomie ryzyka kredytowego umozliwiajgcych podejmowanie ostroznosciowych, zasadnych decyzji
dotyczacych dziatalnosci kredytowej Banku;
identyfikacje klientdw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub rolniczg o podwyzszonym ryzyku ESG oraz analize wptywu ryzyka ESG na zdolnos¢
kredytowa tych klientéw, na etapie udzielania kredytu lub przedtuzania okresu kredytowania;
8) ograniczanie udzielania nowego finansowania klientom, o podwyzszonym ryzyku ESG;
9) utrzymywaniu udziatu kredytéw o zidentyfikowanym dla klienta podwyzszonym ryzyku ESG na poziomie nie przekraczajgcym 2% portfela
kredytowego (wg wartosci bilansowej brutto) powiekszonego o udzielone zobowigzania pozabilansowe.
dazenie do zapewnienia udziatu ekspozycji kredytowych uznanych za zréwnowazone srodowiskowo wg klasyfikacji biznesowej Banku na
poziomie co najmniej 2 % portfela kredytowego (wg wartosci bilansowej brutto) powiekszonego o udzielone zobowigzania pozabilansowe.

6

7

10

Cele strategiczne w zakresie ryzyka koncentracji obejmuja:
1) utrzymywanie umiarkowanie zdywersyfikowanego portfela kredytowego w zakresie uwarunkowanym terenem dziatania Banku;
2) bezwzgledne przestrzeganie limitéw koncentracji duzych ekspozycji okreslonych w CRR.
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Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) angazowanie sie Banku w branze, w ktdérych obstudze Bank posiada wieloletnie doswiadczenie oraz ustalanie limitdw koncentracji w pojedyncze
branze;
ograniczenie kredytowania klientdw, ktérych zaangazowanie w Banku wyniostoby 10,00% kapitatu Tier | (duze zaangazowania), 5,00% kapitatu
Tier | (istotne zaangazowania) i 3,00% kapitatu Tier | (znaczgce zaangazowania);
ograniczenie tacznej kwoty zaangazowania w jeden podmiot lub podmioty powigzane do poziomu 18,00% kapitatu Tier I; a w przypadku podmiotu
lub podmiotéw powigzanych o niskim profilu ryzyka maksymalnie 22,50% kapitatu Tier I.
ograniczanie ryzyka koncentracji w ten sam rodzaj zabezpieczenia w postaci hipoteki poprzez opracowanie i stosowanie odpowiednich standardéw
postepowania dotyczacych zarzadzania ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie.

2

3

4

Ustalajgc cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego i koncentracji Bank bierze pod uwage swdj profil biznesowy, a takze uwzglednia wyniki
przeprowadzanych testéw warunkow skrajnych w zakresie ryzyka kredytowego i koncentracji.

Bank stosuje zabezpieczenia kredytéw i uznane techniki redukcji ryzyka kredytowego, w zaleznosci od typu kredytobiorcy i samego produktu kredytowego.

Bank ustala zabezpieczenia, biorgc pod uwage miedzy innymi:
1) rodzaj i wysokos¢ zobowigzania oraz okres, na jaki Srodki zostajg przekazane;
2) status prawny ustanawiajgcego;
3) sytuacje finansowg i gospodarczg ustanawiajgcego oraz podmiotéw powigzanych z nim kapitatowo lub organizacyjnie;
4) istnienie powigzan organizacyjnych lub gospodarczych pomiedzy kredytobiorcg a ustanawiajgcym zabezpieczenie bedgcym osobg trzecia;
5) typowe oraz indywidualne ryzyko zwigzane z przekazaniem srodkéw;
6) cechy danego zabezpieczenia wynikajgce z dotyczacych go przepiséw prawa oraz umdw o ustanowienie zabezpieczenia (np. sposob ustanowienia
zabezpieczenia, przestanki i zakres odpowiedzialno$ci wynikajacej z zabezpieczenia, sposéb realizacji uprawnien Banku);
7) przewidywany naktad pracy Banku oraz zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia koszty Banku oraz klientéw Banku;
8) realng mozliwos¢ oraz dtugos¢ przewidywanego terminu petnego zaspokojenia roszczen Banku z przyjetego zabezpieczenia;
9) istniejace juz obcigzenia na rzeczy majacej stanowi¢ przedmiot zabezpieczenia (w przypadku zabezpieczen rzeczowych) oraz zadtuzenie
ustanawiajacego (w przypadku zabezpieczenia osobistego);
10) rynkowa wartos¢ zabezpieczenia;
11) realng mozliwo$¢ zaspokojenia sie Banku z proponowanych zabezpieczen w trakcie postepowania egzekucyjnego lub upadtosciowego.

Bank stosuje w szczegdlnosci nastepujace zabezpieczenia:

1. wramach zabezpieczen rzeczywistych:
1) hipoteke na nieruchomosci,
2) zastaw rejestrowy,
3) przewtaszczenie rzeczy ruchomej,
4) wptate okreslonej kwoty, spetniajgcej warunki okreslone w art. 102 ustawy Prawo bankowe,
5) blokada $rodkéw na rachunku w Banku lub innych bankach,
6) cesje wierzytelnosci zumdw ubezpieczenia na zycie (pod warunkiem spetnienia wymogoéw wynikajgcych z art. 212 ust. 2 CRR, m.in.: polisa
na zycie jest scedowana na rzecz Banku, zaktad ubezpieczen na zycie jest poinformowany o cesji polisy),
7) inne, zaakceptowane indywidualng decyzjg przez Bank;

2. w ramach zabezpieczen nierzeczywistych:
1) weksel wtasny i poreczenie wekslowe;
2) gwarancje;
3) poreczenie cywilne;
4) cesje wierzytelnosci z uméw handlowych;
5) cesje wierzytelnosci zumow ubezpieczeniowych.

Bank moze réwniez stosowac inne zabezpieczenia, przewidziane przepisami prawa oraz zwyczajami przyjetymi w obrocie krajowym i zagranicznym

W zakresie finansowania osdb prywatnych i przedsiebiorcéw najczesciej stosowane sg zabezpieczenia w postaci przelewu wierzytelnosci/cesji polisy
ubezpieczenia majatku, petnomocnictwa/upowaznienia do rachunku, hipoteki na nieruchomosci, poreczenia cywilnego osoby fizycznej, weksla in blanco.

W odniesieniu do podmiotéw sektora samorzadowego stosowany jest gtéwnie weksel in blanco.

Bank stosuje uznane techniki redukcji ryzyka, zgodnie z Rozporzadzeniem CRR w postaci ochrony kredytowej rzeczywistej oraz ochrony kredytowej
nierzeczywiste;j.

Ochrona kredytowa rzeczywista oznacza, ze w przypadku niewykonania zobowigzania przez kontrahenta, niewyptacalnosci, upadtosci lub innego
dotyczacego kontrahenta zdarzenia kredytowego okreslonego w transakcji, Bank moze uptynni¢, dokonaé transferu, przeja¢ lub zatrzymaé

zabezpieczenie.

W przypadku ochrony kredytowej nierzeczywistej strona trzecia umowy zobowigzuje sie do zaptacenia okreslonej kwoty, w przypadku niewykonania
zobowigzania przez kontrahenta, niewyptacalnosci, upadtosci lub innego dotyczacego kontrahenta zdarzenia kredytowego okreslonego w transakcji.
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Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oSwiadczenie dotyczgce adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem,
o ktérym mowa w art. 435 ust. 1 lit. e), zawarto w punkcie 24. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spétdzielczego Ziemi Kaliskie;j.

9. Tabela EU ORA - Informacje jako$Sciowe na temat ryzyka operacyjnego

b), c)id) CRR

Podstawa prawna N.umer Informacje jakosciowe — Format dowolny
wiersza
Ryzyko operacyjne w Banku rozumiane jest jako mozliwo$¢é wystgpienia straty wynikajacej z niedostosowania lub
zawodnosci proceséw wewnetrznych, ludzi i systemdw lub ze zdarzen zewnetrznych; definicja ta obejmuje ryzyko
prawne, natomiast nie uwzglednia ryzyka reputacji i ryzyka strategicznego.
1. Cele strategiczne w zakresie ryzyka operacyjnego obejmuja:
1) optymalizacje efektywnosci gospodarowania poprzez zapobieganie i minimalizowanie strat operacyjnych oraz
wyeliminowanie przyczyn ich powstawania;
2) racjonalizacje kosztéw;
3) zwiekszenie szybkosci oraz adekwatnosci reakcji Banku na zdarzenia od niego niezalezne;
4) automatyzacje procesow realizowanych w Banku, pozwalajacg w sposob bezpieczny zredukowac ryzyko wynikajgce
z bteddéw ludzkich;
5) wdrozenie efektywnej struktury zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym okreslenie rél i odpowiedzialnosci
w zakresie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym
6) transfer / dzielenie ryzyka z podmiotami posiadajgcymi wieksze doswiadczenie i mozliwosci, w szczegdlnosci
w zakresie nowoczesnych technologii i zaawansowanych produktéw i ustug bankowych oferowanych z ich
wykorzystaniem.
2. Celem strategicznym w zakresie ryzyka powierzania czynnosci podmiotom zewnetrznym, sklasyfikowanych jako
outsourcing, jest powierzanie czynnosci w sposéb zapewniajacy:
1) ciggte i niezaktdcone ich dziatanie, zwtaszcza w przypadku powierzania funkcji krytycznych lub istotnych;
Art. 435 ust. 1 lit. a), a) 2) brak niekorzystnego wptywu na:

a) prowadzenie przez Bank dziatalnosci zgodnie z przepisami prawa,

b) ostrozne i stabilne zarzadzanie Bankiem,

c) skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej w Banku,

d) mozliwosé wykonywania obowigzkdw przez biegtego rewidenta upowaznionego do badania sprawozdan
finansowych Banku,

e) ochrone tajemnicy prawnie chronionej.

3. Bank realizuje wyzej opisane cele strategiczne poprzez:

1) opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, adekwatnego do profilu ryzyka Banku;

2) opracowanie i wdrozenie systemu zarzgdzania zasobami ludzkimi, ktéry pozwala na stworzenie kultury organizacyjnej
wspierajace]j efektywne zrzgdzanie ryzykiem operacyjnym;

3) opracowanie i wdrozenie skutecznego systemu kontroli wewnetrznej pozwalajgcego na monitorowanie i korygowanie
wykrytych nieprawidtowosci (w szczegdlnosci w obszarach najbardziej narazonych na ryzyko);

4) opracowanie i wdrozenie zasad zarzgdzania modelami oraz zasad zarzadzania ryzykiem wynikajgcym ze stosowania
modeli;

5) zachowanie nalezytej starannosci przy wyborze ustugodawcy, w tym nierekomendowanie mozliwosci powierzania
czynnosci przedsiebiorcom zagranicznym (w tym z krajow trzecich);

6) zapewnianie sobie odpowiednich warunkéw technicznych (w tym technologicznych) wspierajgcych w sposéb
bezpieczny dziatalno$¢ Banku i przetwarzane przez niego informacje, w szczegdlnosci w sytuacji powierzenia
wykonywania czynnosci podmiotowi zewnetrznemu;

7) monitorowanie ustugodawcy oraz jakosci $wiadczonych przez niego ustug w trakcie trwania umowy;
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8) opracowanie i wdrozenie procedur opisujgcych istniejace w Banku procesy, ktére regularnie sg dostosowywane
do zmieniajgcych warunkéw otoczenia wewnetrznego i zewnetrznego;
9) opracowanie i wdrozenie oraz aktualizowanie i testowanie plandéw awaryjnych i planéw zachowania ciggtosci
dziatania Banku;
10) zapewnienie sobie mozliwosci wyjscia z umowy sklasyfikowanej jako outsourcing w przypadkach, w ktérych realizacja
umowy stanowi zagrozenie dla realizacji celéw okreslonych w ust.2., w szczegdlnosci w wyniku:
a) niewykonania $wiadczenia ze strony dostawcy ustug,
b) pogorszenia jakosci wykonywanej funkcji oraz rzeczywistych lub potencjalnych zaktécen dziatalnosci
spowodowanych niewtasciwym wykonaniem funkcji lub jej niewykonaniem,
c) istotnego zagrozenia dla odpowiedniego i ciggtego wykonywania danej funkgji;
11) posiadanie udokumentowanej strategii wyjscia w przypadku outsourcingu krytycznych lub istotnych funkcji.

Bank okresla akceptowalny poziom ryzyka operacyjnego (tolerancje/apetyt na ryzyko), jako wyrazony w wartosciach
bezwzglednych, dokonany przez Bank perspektywiczny oglad zagregowanego poziomu i rodzajéw ryzyka operacyjnego,
ktdre Bank jest gotowy ponies¢ lub na poniesienie ktérych Bank jest przygotowany, nie stanowiacy zagrozenia dla jego
celéw strategicznych i biznesplanu.

Bank ustala akceptowalny poziom ryzyka operacyjnego, poprzez wyznaczenie progowych sum strat dla poszczegdlnych
klas zdarzen w horyzoncie czasowym obejmujacym rok obrachunkowy, w sposdb okreslony w ponizszej tabeli:

L.p. Rodzaj zdarzenia Przyjety limit

1. Oszustwo wewnetrzne. 6 000,00 zt
2. Oszustwo zewnetrzne. 6 000,00 zt
3. Zasady dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczeristwo w miejscu pracy. 30 000,00 zt
4, Klienci, produkty i normy prowadzenia dziatalnosci. 6 000,00 zt
5. Szkody w rzeczowych aktywach trwatych. 6 000,00 zt
6. Zaktdcenia dziatalnosci gospodarczej i awarie systemu. 6 000,00 zt
7. | Wykonanie transakgcji, dostawa i zarzagdzanie procesami. 40 000,00 zt
8. Limit tacznie 100 000,00 zt

Struktura i organizacja funkcji zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku.
Za nadzor nad zarzagdzaniem ryzykiem operacyjnym odpowiada Prezes Zarzadu.

Podziat zadan i odpowiedzialnosci:

W celu usprawnienia procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym w poszczeg6lnych jednostkach organizacyjnych i komérkach
organizacyjnych Banku wyznaczono osoby petnigce nizej wymienione role:

a) Wiasciciel ryzyka;
b) Menadzer ryzyka;
c) Wiasciciel procesu

Rada Nadzorcza Banku
W ramach nadzoru nad procesem zarzadzania ryzykiem operacyjnym Rada Nadzorcza:

1) akceptuje strategie zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz docelowy profil ryzyka i zwigzane z nim tolerancje /
apetyt na ryzyko;

2) zatwierdza opracowang przez Zarzad polityke identyfikowania kluczowych funkcji w Banku oraz powotywania
i odwotywania osob petnigcych te funkcje;

3) zatwierdza opracowane przez Zarzad zasady etyki okreslajace normy i standardy etyczne postepowania cztonkéw
organow i pracownikéw Banku, jak rowniez innych oséb, za posrednictwem ktérych bank prowadzi swojg dziatalnos¢;

4) zatwierdza opracowang przez Zarzad polityke zapobiegajgca wystepowaniu ryzyka wynikajgcego z konfliktéw
interesdw i powigzan personalnych;

5) zatwierdza opracowane przez Zarzad przejrzyste i zrozumiate, neutralne pod wzgledem ptci zasady wynagradzania
w Banku, ktére promujg odpowiednie postawy wobec ryzyka;

6) zatwierdza opracowang przez Zarzad polityke zatwierdzania nowych produktdw, ktéra obejmuje rozwdj nowych
produktow, ustug i rynkdw oraz istotne zmiany dotychczasowych produktéw, ustug i rynkéw;

7) zapewnia, ze Zarzad posiada wiedze i umiejetnosci niezbedne do realizacji strategii, w tym rowniez weryfikuje
kompetencje Zarzadu w tym zakresie;

8) jest sSwiadoma profilu ryzyka operacyjnego wystepujgcego w Banku, poniewaz regularnie zapoznaje sie z syntetyczng
informacja, ktérg otrzymuje od Zarzadu;
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9) zaznajamia sie z wykazem proceséw zaklasyfikowanych jako procesy kluczowe z punktu widzenia realizacji strategii
biznesowej i zarzgdzania ryzykiem;
10) zatwierdza informacje podlegajace ujawnianiu zgodnie z czescig 6sma CRR oraz inne informacje podlegajace
ujawnieniom na podstawie rekomendacji KNF lub wytycznych EBA;

Zarzad Banku

W ramach procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym Zarzad:

1) odpowiada za opracowanie i wdrozenie pisemnych strategii i zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym, a takze za
opracowanie systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, jego wdrozenie, zapewnienie jego spdéjnosci ze Strategia
zarzadzania ryzykiem oraz witasciwe funkcjonowanie tego systemu w Banku, w tym — jesli to konieczne —
wprowadzanie niezbednych korekt w celu usprawnienia tego systemu;

2) odpowiada za opracowanie i wdrozenie polityki identyfikowania kluczowych funkcji w Banku oraz powotywania
i odwotywania oséb petnigcych te funkcje;

3) odpowiada za opracowanie i wdrozenie zasad etyki okreslajacych normy i standardy etyczne postepowania cztonkéw
organow i pracownikéw Banku, jak réwniez innych oséb, za posrednictwem ktérych Bank prowadzi swojg dziatalnos¢;

4) odpowiada za opracowanie i wdrozenie procedur i rozwigzan organizacyjnych zapobiegajacych wystepowaniu
ryzyka wynikajacego z konfliktéw interesdw i powigzan personalnych;

5) odpowiada za opracowanie i wdrozenie przejrzystych i zrozumiatych, neutralnych wzgledem ptci zasad wynagradzania
w Banku, ktére promujg odpowiednie postawy wobec ryzyka;

6) odpowiada za opracowanie i wdrozenie polityki zatwierdzania nowych produktéw, ktéra obejmuje rozwéj nowych
produktow, ustug i rynkéw oraz istotne zmiany dotychczasowych produktéw, ustug i rynkéw;

7) odpowiada za opracowanie i wdrozenie procedury zlecania czynnosci na zewnatrz, w tym powierzania wykonywania
czynnos$ci podmiotom zewnetrznym, w szczegdlnosci w zakresie powierzania czynnosci klasyfikowanych jako
outsourcing;

8) odpowiada za realizacje procesu kontroli ryzyka operacyjnego nadzorujac zakres i czestotliwos¢ kontroli wewnetrznej,
w celu zapewnienia jej adekwatnosci do profilu ryzyka operacyjnego Banku;

9) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne i techniczne oraz zasoby odpowiadajace biezacym i przysztym
wymaganiom Banku, w tym witasciwg wspdtprace pomiedzy jednostkami organizacyjnymi oraz komoérkami
odpowiedzialnymi za obszar technologii informacyjnej, strategie dziatania Banku, bezpieczenstwo, ciggtos¢
dziatania, zarzadzanie ryzykiem operacyjnym, zarzadzanie procesami, zarzadzanie projektami oraz kontrole
wewngtrzne;

10) zapewnia rozwigzania organizacyjne i procedury, ktére pozwalaja na ograniczenie wystepowania konfliktu intereséw
i powigzan personalnych;

11) zapewnia poprawnos¢ i efektywnosc zarzadzania w obszarach technologii informacyjnej i bezpieczeristwa
srodowiska teleinformatycznego, otrzymuje rowniez stosowne raporty z tych obszarow;

12) okresowo przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat profilu ryzyka operacyjnego, na ktére
narazony jest Bank;

13) odbywa regularne szkolenia z zakresu ryzyk istotnych zidentyfikowanych w Banku;

14) zaznajamia sie z okresowgq informacjg w zakresie ryzyka operacyjnego, zgodnie z wdrozonym w Banku systemem
informacji zarzadczej.

Audytor ryzyka operacyjnego

Audytor ryzyka operacyjnego petni role wyodrebnionej komorki do spraw ryzyka operacyjnego, powotanej przez Zarzad
w celu zapewnienia sprawnego zarzadzania i nalezytego nadzoru nad procesami w ramach zarzadzania ryzykiem operacyjnym w
Banku, w tym niezalezng identyfikacje, ocene, kontrole, monitorowanie ryzyka oraz raportowanie o ryzyku powstatym

w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong przez Bank (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie), obejmujace propozycje
koniecznych dziatan.

Audytor ryzyka operacyjnego w ramach procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym:

1) opracowuje i aktualizuje metodyki w zakresie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym, definiujgce proces zarzadzania
tym ryzykiem oraz sposoby realizacji tego procesu, a takze uczestniczy w okresowej weryfikacji efektywnosci
obowigzujacych proceséw zarzgdzania ryzykiem operacyjnym;

2) aktywnie uczestniczy w opracowywaniu strategii zarzgdzania Bankiem, strategii zarzadzania ryzykiem oraz
okresleniu apetytu na ryzyko operacyjne;

3) regularnie monitoruje rzeczywisty profil ryzyka operacyjnego Banku i poddaje go rzetelnej ocenie (ocenia i analizuje
ekspozycje Banku na ryzyko) w kontekscie celdw strategicznych Banku oraz apetytu na ryzyko, w celu umozliwienia
podejmowania decyzji przez Zarzad, jak rowniez poddawania go rzetelnej ocenie przez Rade Nadzorczg;

4) dazy do zidentyfikowania istotnych zagrozen wynikajacych ze struktury organizacyjnej Banku i zmian w niej
dokonywanych;

5) inicjuje wprowadzanie oraz rozwijanie narzedzi wspomagajacych zarzadzanie ryzykiem operacyjnym;

6) biezgco nadzoruje terminowos$¢ i poprawnos¢ ewidencji informacji w funkcjonujacych w Banku rejestrach z obszaru
ryzyka operacyjnego, urzagdzonych w ramach Programu, a takze dokonuje okresowej oceny jakosci i kompletnosci
danych w nich zawartych;

7) sprawuje kontrole ryzyka operacyjnego w jednostkach organizacyjnych i komaérkach organizacyjnych
funkcjonujacych na pierwszym poziomie zarzadzania ryzykiem (na pierwszej linii obrony);
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Informacje jakosciowe — Format dowolny

8) zapewnia merytoryczne wsparcie dla pracownikdw Banku w obszarze ryzyka operacyjnego;
9) wspiera i merytorycznie nadzoruje proces samooceny ryzyka operacyjnego dokonywany przez jednostki
organizacyjne i pozostate komarki organizacyjne;
10) dokonuje okresowego przetwarzania i przygotowania catosciowej informacji zarzadczej zwigzanej z ryzykiem
operacyjnym na potrzeby Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Wiasciciel ryzyka
Role Wtasciciela ryzyka w Banku petnia:
1) Dyrektorzy kierujacy poszczegdlnymi jednostkami organizacyjnymi;
2) Dyrektorzy / osoby kierujgce pozostatymi komdérkami organizacyjnymi.

Kazdy Wiasciciel ryzyka zobowigzany jest do wskazania swojego Zastepcy, ktéry wypetnia jego obowigzki z zakresu ryzyka
operacyjnego w trakcie jego nieobecnosci.

Whtasciciel ryzyka odpowiada za zarzadzanie ryzykiem operacyjnym w podlegtym sobie obszarze, w zakresie wszystkich
czynnosci wykonywanych przez podlegajacg mu jednostke organizacyjng / komdrke organizacyjng, w szczegélnosci za:
1) podejmowanie dziatarn w celu budowy odpowiedniej kultury organizacyjnej (kultury ryzyka) i ksztattowania
odpowiednich postaw wobec ryzyka wsrdd podlegtych pracownikow;

2) nadzér i koordynacje pracy podlegtych pracownikéw, w tym wyznaczonych przez siebie Menadzeréw Ryzyka;

3) identyfikacje oraz nadzér i koordynacje procesu identyfikacji, oceny, przeciwdziatania i monitorowania ryzyka
operacyjnego w ramach zadan (proceséw) realizowanych przez podlegtg jednostke / komdrke organizacyjng;

4) stosowanie metod ograniczania ryzyka operacyjnego w swoim obszarze oraz stanowcze reagowanie na stwierdzone
nieprawidtowosci i podejmowanie, w razie koniecznosci, dziatar naprawczych i doskonalgcych;

5) prawidtowy przebieg informacji, w szczegdlnosci w zakresie ryzyka operacyjnego, w ramach podlegtej sobie
jednostki organizacyjnej/komarki organizacyjnej,

6) poprawnosc i terminowos¢ przekazywanych do Audytora Ryzyka Operacyjnego:

a) informacji zwigzanych z wystepujacymi zdarzeniami operacyjnymi, w szczegdlnosci poprzez ich rejestracje
w Programie,

b) wynikéw przeprowadzonych samoocen ryzyka operacyjnego,

c) danych Zrédtowych niezbednych do wyznaczenia KRI i innych miernikéw, ktére moga byé okreslone w procedurach
szczegotowych,

d) informacji niezbednych do oceny ryzyka wynikajacego z powierzania wykonywania czynnosci podmiotom
zewnetrznym,

e) informacji o stanie realizacji zalecer lub rekomendacji w zakresie ryzyka operacyjnego wydanych przez
uprawnione jednostki / organy Banku,

f) pozostatych informacji, niezbednych dla potrzeb zarzadzania ryzykiem operacyjnym, a okreslonych
w obowigzujacym w Banku systemie informacji zarzadcze;j.

Menadzer ryzyka

1. Role Menadzera ryzyka w Banku petnig pracownicy jednostek organizacyjnych oraz poszczegdinych komdrek
organizacyjnych wyznaczeni przez Wiascicieli ryzyka.

2. Kazda jednostka organizacyjna oraz kazda komérka organizacyjna Banku posiada przynajmniej dwdch Menadzeréw
ryzyka, ktérzy wzajemnie sie zastepuja w zakresie petnionej roli, w przypadku nieobecnosci jednego z nich.

3. Zasada, o ktdérej mowa w ust. 2, nie dotyczy komérek organizacyjnych bedgcych jednoosobowymi stanowiskami
pracy (np. jednoosobowy element struktury organizacyjnej podporzadkowany bezposrednio najwyzszemu
kierownictwu) — dla takich elementdéw struktury organizacyjnej powotuje sie Wtasciciela ryzyka, ktéry wypetnia
réwniez zadania okreslone w ust. 4.

4. Menadzer ryzyka petni role pomocniczg wzgledem Witasciciela ryzyka i odpowiada w szczegdlnosci za:

1) uczestnictwo w wyjasnianiu przyczyn powstawania zdarzen / strat operacyjnych;

2) prowadzenie w Programie biezgcej rejestracji / zgtaszanie zdarzen i strat operacyjnych wystepujgcych w danej
jednostce organizacyjnej / komadrce organizacyjnej, wraz z podaniem propozycji dziatar zaradczych;

3) aktualizacje w Programie wczesniej zarejestrowanych zdarzen operacyjnych, w szczegdlnosci w celu
uwzglednienia korekt / odzyskéw lub ustalenia nowych okoliczno$ci majgcych wptyw na zarejestrowane
zdarzenie;

4) zamkniecie/rozliczenie zdarzenia w Programie jezeli nie s spodziewane dalsze korekty lub odzyski dotyczgce
zdarzenia;

5) wspétuczestnictwo w procesie identyfikacji i oceny ryzyka operacyjnego powstajagcego we wszystkich
procesach, produktach oraz systemach wystepujacych w danej jednostce organizacyjnej / komaorce
organizacyjnej, w szczegdlnosci poprzez przeprowadzanie samoocen ryzyka operacyjnego;

6) przekazywanie danych niezbednych do wyznaczenia KRI i innych miernikdw, ktére moga by¢ okreslone
w procedurach szczegétowych.
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Wiasciciel procesu
1. Kazdy proces funkcjonujacy w Banku posiada przypisanego Wtasciciela procesu — role te petnig osoby
zaakceptowane / wskazane przez Zarzad;
2. Wiasciciel procesu posiada uprawnienia i mozliwosci dokonywania zmian w procesach oraz zarzgdzania cyklem
realizacji procesu w celu zapewnienia optymalizacji efektywnosci jego funkcjonowania, w szczegdlnosci:
1) definiuje jak ma przebiegaé proces;
2) okresla jaki efekt proces ma przynies¢;
3) monitoruje i raportuje efektywnos¢ procesu;
4) ustala zmiany w procesie w porozumieniu z Wtascicielami innych, powigzanych proceséw;
5) odpowiada za zgodno$¢ procesu z oczekiwaniami biznesowymi.
3. W ramach zarzgdzania ryzykiem operacyjnym zadania Wtasciciela procesu obejmuja:
1) nadzér nad dokonywaniem okresowych przegladdw, przynajmniej raz w roku, w zakresie zgodnosci przebiegu
procesu z regulacjami wewnetrznymi, ktére go opisuja;
2) przestrzeganie regulacji wewnetrznych z obszaru podlegtego mu procesu;
3) opracowanie i utrzymanie dokumentacji i regulacji wewnetrznych opisujacych realizacje procesu, w tym
biezaca aktualizacja w zakresie wprowadzanych w nim zmian;
4) wspdtudziat w sporzadzeniu planu awaryjnego w przypadku realizowania procesu krytycznego, w sposob i w
zakresie okreslonym w regulacjach szczegétowych dotyczacych zarzadzania ciggtoscia dziatania;
5) wspotudziat w opracowaniu strategii wyjscia, w przypadku, gdy wykonywanie procesu zostato powierzone
podmiotowi zewnetrznemu, a proces ten dotyczy realizacji funkcji krytycznych lub istotnych.
Podstawowe narzedzia wykorzystywane w zakresie pomiaru i kontroli ryzyka obejmuja:
1) Rejestrowanie i analiza zdarzen operacyjnych oraz powigzanych z nimi strat operacyjnych i pozycji dodatkowych
powigzanych z tymi zdarzeniami (zdarzenia i straty wewnetrzne i zewnetrzne)
2) Ocena zdarzen / strat, ktére moga potencjalnie zaistnie¢ w dziatalnosci Banku (samoocena ryzyka);
3) Testy warunkow skrajnych (wrazliwosci i scenariuszowe);
4) Kluczowe wskazniki ryzyka (KRI).
W Banku funkcjonuje ustalony system sprawozdawczosci wewnetrznej (system informacji zarzadczej), ktéry umozliwia
m.in. ocene narazenia Banku na ryzyko oraz skuteczne zarzgdzanie tym ryzykiem. W ramach systemu informacji
zarzadczej okreslone zostaty terminy i zakres danych przekazywanych przez Audytora Ryzyka Operacyjnego do Zarzadu
i Rady Nadzorcze;j.
Informacje raportowane z zakresu ryzyka operacyjnego w ramach systemu informacji zarzadczej zawieraja w szczegélnosci:
1) Raport zdarzen operacyjnych: informacja o zdarzeniach operacyjnych i powigzanych z nimi stratach, w tym
podjetych dziataniach korygujacych te nieprawidtowosci, ktére maja na celu unikniecie ewentualnych strat
zwigzanych z ich pojawieniem sie w przysztosci;
2) Kluczowe Wskazniki Ryzyka Operacyjnego (KRI);
3) Straty operacyjne;
4) Test warunkdw skrajnych;
5) Podsumowanie i wnioski koricowe.
Podstawowym mechanizmem transferu ryzyka operacyjnego w banku jest Ubezpieczenie. Stosowane w Banku
zabezpieczenia pozwalajg na zabezpieczenie sie przed skutkami trudnych do przewidzenia zagrozen lub wystepujacych
w banku zidentyfikowanych nieprawidtowosci o znaczgcych skutkach finansowych. Raportowanie, w ramach ryzyka
operacyjnego, wspiera procesy decyzyjne os6b zarzadzajacych tym ryzykiem na réznych szczeblach Banku.
Art-446-CRR b}
Art-446-CRR €}
Art—454-CRR e

Bank okreslit Kluczowe Wskazniki Ryzyka (KRI); petnig one role wskaznikéw wczesnego ostrzegania, a celem ich monitorowania
i raportowania jest optymalizacja efektywnosci zarzadzania ryzykiem operacyjnym, zwiekszenie szybkosci reakcji na wzrost
poziomu ryzyka, analizy trendéw w obszarach, dla ktérych zostaty ustanowione:
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L KRI Metoda pomiaru Opis wskaznika Wskaznik | Wskaznik LMt LM
P- P P Nkw. | IVkw. OSTRZEGAWCZY
ROTACJA PRACOWNIKOW
Liczb ob jetych w okresi d
o » I.CZ a 0SO pl’ly]e ych w o re.sle SPrawoz awczYm ) Miara narazenia na ryzyko pomyiek
1. |Nowi/ilo$¢ pracownikéw |/liczba zatrudnionych na koniec okresu* 100%(ujmuje L, o . 0,8% 0,0% 10,0% 9,0%
) R i ; pracownikow ze wzgledu na brak doswiadczenia
sie tylko osoby zatrudnione na czas nieokreslony)
Zwolnieni/ilosé LI_CZba 0séb zw?lnlonych WOI_GESIE sprawozdawt.:zyn’.l Miara narazenia Banku na ryzyko utraty
2. " /liczba zatrudnionych na koniec okresu* 100%(ujmuje o L 0,0% 0,0% 5,0% 4,5%
pracownikéw . . . . kluczowych i doswiadczonych pracownikéw
sie tylko osoby zatrudnione na czas nieokreslony)
Liczba os6b zwolnionych na wtasng prosbe w okresie
. _ sprawozdawczym /liczba zatrudnionych na koniec
Odejscie pracownikéw K R ) . ) = o
3. nawlasna prosb okresu* 100%(wytacza sie osoby zatrudnione inaczej |Miara satysfakcji pracownikéw 0,8% 0,0% 5,0% 4,5%
ap ¢ nizna czas nieokreslony) w tym osoby ktore odeszty na
emeryture
Liczba pracownikéw kluczowych oraz pracownikéw,
ktérych odejscie utrudni prace banku w okresie . . . .
Utratakl h d Jliczb trudni h na koni Miara narazenia na ryzyko utraty ciggtosci
4. rata I..IC'ZOWVC sprawozdawczym;ficz alz.a rudnionych na on!ec dziatania ze wzgledu na brak doswiadczonych 0,0% 0,0% 3,0% 2,7%
pracownikéw okresu* 100%( do wskaznika wchodzg osoby z listy o
RO A J pracownikow
pracownikéw niezbednych do obstugi proceséw
krytycznych oraz dyrektorzy jednostek)
OBStUGA KASOWA
Raportowana wartos¢ nadwyzek kasowych: 1.
ujawnionych w okresie sprawozdawczym, 2. wg stanu Miara skali zawodnoéci pracownikéw oddzialé
5. |Nadwyzki kasowe na dzier sporzadzenia sprawozdania/ kwota ' K fraw R 'p . whikow zatow 0,0005% | 0,0014% 0,0005% 0,0005%
" . " w zakresie obstugi kasowej
wszystkich operacji*100%. Na podstawie raportu ze
strat operacyjnych
Raportowana wartos¢ niedoboréw kasowych (bez
uwzglednienia kwot odzyskanych): 1. ujawnionych w X . L o L,
. L Miara skali zawodnosci pracownikéw oddziatow
| okresie sprawozdawczym, 2. wg stanu na dzief X R A .
6. [Niedobory kasowe X . L w zakresie obstugi kasowej oraz potencjalnego 0,0000% | 0,0009% 0,0005% 0,0005%
sporzadzenia sprawozdania, 3. uwzgledniajac kwote senia Bank traty 2t tvtut
utworzonej rezerwy/kwota wszystkich operacji*100% narazenia Bankuna straty ztego tytulu
na podstwie raportu ze strat operacyjnych
DOSTEPNOSC | STABILNOSC SYSTEMOW IT
7. Brak dostepnosci dcf Licz.ba godzin niedostepnosci/liczba godzin Miara sprawnosci kluczowych systeméw 0,00% 0,00% 0,10% 0,09%
kluczowych systeméw koniecznego dostepu*100% informatycznych
s Wirusy wykryte wsieci |Zaraportowane wirusy wykryte w sieci wewnetrznej Miara narazenia Banku na utrateintegralnoscii 0 0 10 9
" |Banku. Banku. ciggtosci danych w systemach IT.
Wi i 6 Mi zenia Banki fnosci
0. amania do systemow Wykryte i zaraportowane wlamania do systeméw IT. iara narazenia Banku na utrate poufnosci 0 o 0 0
IT. danych wsystemach IT.
Czas braku mozliwo$ci nawigzania potaczenia z
10. Awa‘rle taczy Kuczowymi syétemaml/(:za_s l<,o,r1|ecznego _ . |Miara sprawnosci taczy teleinformatycznych. 0,04% 0,02% 0,50% 0,45%
teleinformatycznych dostepu./podzielone przezilo$é jednostek (Oddziaty i
Centrala)
USLUGI PLATNICZE
2 . . . . i Miara sprawnosci gtéwnego systemu Banku,
Ilo$¢ reklamacji Liczba przyjetych i rozpatrzonych na korzy$é klienta ) L X |
. " . . systemdw bankowosci internetowej ale takze
11. |dotyczacych przelewéw |[reklamacji dotyczacych przelewéw zaréwno z powodu L, ) R 1 0 6 5,4
- . L ) L rzetelnosci w wykonywaniu zadan przez
w miesigcu bteddw systemowych jaki i btedéw pracownikéw o
pracownikow
Hlosé reklamacji Liczba przyjetych i rozpatrzonych na korzy$¢ klienta Miara sprawnosci gtdéwnego systemu Banku,
reklamacji dotyczacych transakcji kartowych zaréwno |systeméw bankowosci internetowej ale takze
12. |dotyczacych transakcji i y acy C,JI L WYC zarow v W woscll . i W ) z 15 10 80 72
Kartowych zpowodu btedéw systemowych jaki i btedéw rzetelnosci w wykonywaniu zadan przez
wy pracownikéw pracownikéw
llos¢ defraudacji
. . udacyt Liczba wykrytych incydentéw zwigzanych zoszustwami |Miara narazenia Banku na utrate srodkéw
13. |$rodkéw przez . . . . L . . 0 0 0 0
o wewnetrznymi na niekorzys¢ klientéw Banku. pienieznych ztytutu odszkodowar orazreputacji
pracownikow

Zatwierdzone przez organ zarzadzajgcy oswiadczenie dotyczace adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzgdzania ryzykiem, o ktérym
mowa w art. 435 ust. 1 lit. e), zawarto w punkcie 24. Oswiadczenie Zarzagdu Banku Spédtdzielczego Ziemi Kaliskiej.

-32-



Bank Spétdzielczy

SGB/"  Ziemi Kaliskiej

10. Tabela EU MRA - Wymogi dotyczgce ujawniania informacji jakosciowych na temat ryzyka rynkowego

Ujawnianie informacji w formacie elastycznym

Art. 435 ust. 1 lit. a) i d) CRR

Opis strategii i proceséw instytucji w zakresie
zarzadzania ryzykiem rynkowym, w tym:

— Wyjasnienie celdw strategicznych zarzadu
zwigzanych z podejmowaniem dziatalnosci
transakcyjnej, jak réwniez proceséw wdrozonych w
celu identyfikacji, pomiaru, monitorowania i
kontrolowania ryzyka rynkowego instytucji;

— Opis ich strategii w zakresie zabezpieczenia i
ograniczenia ryzyka, a takze strategii i procesow
monitorowania statej skutecznosci instrumentéw
zabezpieczajacych

Bank nie prowadzi dziatalnosci handlowej (nie posiada portfela handlowego), a ryzyko rynkowe
zwigzane z dziatalnosci Banku wynika z ryzyka walutowego.

Bank definiuje ryzyko rynkowe jako ryzyko utraty wartosci aktywoéw, wzrostu poziomu zobowigzan
lub negatywnej zmiany wyniku finansowego w rezultacie wrazliwosci na zmiennos¢ parametréow
rynkowych, a w obszarze ryzyka walutowego definicja ta wskazuje na obecne lub przyszte ryzyko
dla dochodéw wynikajgce z niekorzystanych zmian kurséw walutowych.

1. Cele strategiczne w zakresie dziatalnosci walutowej obejmuja:
1) obstuge klientéw Banku w zakresie posiadanych uprawnieri walutowych;
2) zapewnienie klientom Banku kompleksowej obstugi w zakresie prowadzenia rachunkéw
walutowych biezacych i terminowych, obstugi kasowej, realizacji przelewéw otrzymywanych
i wysytanych za granice oraz wykonywania innych czynnosci obrotu dewizowego za
posrednictwem Banku Zrzeszajacego;
3) minimalizowanie ryzyka walutowego.

2. Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) dazenie do utrzymania domknietych indywidualnych pozycji walutowych, tak aby pozycja
walutowa catkowita nie przekroczyta 2% funduszy wtasnych Banku;

2) prowadzenie transakcji wymiany walut z Bankiem Zrzeszajacym polegajacych na
zagospodarowywaniu nadwyzek srodkéw walutowych oraz domykaniu otwartych pozycji
walutowych Banku; transakcje walutowe nie maja charakteru spekulacyjnego;

3) utrzymywanie poziomu aktywdw ptynnych w walutach obcych ktére zaspokojg wyptywy
netto w danej walucie obcej;

4) podnoszenie kwalifikacji kadry oraz scistg wspdtprace w tym zakresie z Bankiem Zrzeszajacym;

5) niedokonywanie transakcji w walutach niewymienialnych.

3. W procesie zarzadzania ryzykiem walutowym w Banku uczestnicza:

Rada Nadzorcza — ktéra:
1) w ramach petnionego nadzoru wtascicielskiego dokonuje okresowej oceny i nadzoruje
wszystkie aspekty polityki zarzgdzania ryzykiem walutowym w Banku;
2) zatwierdza cele strategiczne w zarzadzaniu ryzykiem walutowym, zawarte w obowigzujacej
w Banku strategii zarzadzania ryzykiem;
3) ocenia adekwatnos¢ i skutecznos$é systemu zarzgdzania ryzykiem walutowym na podstawie
okresowej, syntetycznej informacji na temat poziomu ryzyka, na jakie narazony jest Bank.

Zarzad:
1) zapewnia skuteczne dziatanie systemu zarzadzania ryzykiem walutowym;
2) zatwierdza zasady zarzadzania ryzykiem walutowym;
3) wyznacza osoby odpowiedzialne za opracowanie, wprowadzenie i aktualizacje zasad,
o ktérych mowa w pkt 2.;
4) odpowiada za utrzymanie ryzyka walutowego na poziomie nie przekraczajgcym poziomu
akceptowalnego przez Rade Nadzorcza.

Zespét Controllingu — bedacy komaérka monitorujaca ryzyko walutowe, ktéry podlega
Prezesowi Zarzadu Banku, wykonujacy zadania zwigzane z:

1) okresowym weryfikowaniem i aktualizowaniem niniejszej procedury oraz przygotowywaniem
propozycji zmian procedury dla Zarzadu, w tym weryfikowaniem i aktualizowaniem metod
pomiaru ryzyka walutowego oraz poziomu limitow;

2) zgtaszaniem potrzeb zmian w polityce zarzagdzania ryzykiem walutowym Banku;

3) zapewnieniem zgodnosci niniejszej procedury ze strategig dziatania Banku i strategia
zarzadzania ryzykiem;

4) proponowaniem wysokosci przyjetych limitéw;

5) dokonywaniem pomiaru i monitorowaniem poziomu ryzyka, przeprowadzaniem testow
warunkow skrajnych;

6) analizg wskaZznikéw stuzacych ocenie poziomu ryzyka walutowego;

7) monitorowaniem stopnia wykorzystania limitow;

8) oceng nowych produktéw bankowych w zakresie potencjalnego wptywu na ryzyko walutowe,

9) opracowaniem propozycji rekomendacji wydawanych przez Zarzad Banku dla komorki
zarzadzajacej majace na celu wtasciwe ksztattowanie poziomu ryzyka walutowego;

10) sporzgdzaniem raportéw dla Zarzadu i Rady Nadzorczej.
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Zespot Rachunkowo-Finansowy — bedacy komoérka zarzadzajaca ryzykiem walutowym, ktéry
podlega Cztonkowi Zarzadu ds. Finansowych, wykonujacy zadania zwigzane z:

1) zarzadzaniem ryzykiem walutowym;

2) zarzadzaniem rachunkami walutowymi nostro Banku w Banku Zrzeszajgcym;

3) obstuga transakcji walutowych;

4) przestrzeganiem limitow w zakresie ryzyka walutowego;

5) lokowaniem nadwyzek srodkéw walutowych;

6) wyliczaniem biezacej pozycji walutowej Banku;

7) utrzymywaniem pozycji walutowej Banku na poziomie zgodnym z obowigzujgcymi limitami;

8) ustalaniem kurséw negocjowanych;

9) archiwizowaniem tabel kurséw walutowych;

10) ewidencjonowaniem i rozliczaniem transakcji walutowych.

Elementem wspierajgcym ocene poziomu ryzyka walutowego, pozwalajgcym na obserwacje skali
i trenddw ryzyka jest analiza podstawowych wskaznikéw z zakresu oceny ryzyka walutowego
oraz testy warunkéw skrajnych.

Bank przyjat nastepujace limity wewnetrzne:

1) catkowitej pozycji walutowej w wysokosci maksymalnie 2,00% funduszy wtasnych;

2) otwartych indywidualnych pozycji walutowych netto w wysokosci maksymalnie:
a) 0,40% funduszy wtasnych Banku - w odniesieniu do USD;
b) 1,00% funduszy wtasnych Banku - w odniesieniu do EUR;
¢) 0,60% funduszy wtasnych Banku - w odniesieniu do GBP;

3) aktywow ptynnych (stan gotéwki w kasie, srodki na rachunkach nostro oraz depozyty

jednodniowe) dla kazdej waluty oddzielnie, na poziomie wyzszym lub réwnym sumie:

a) 30,00% srodkéw zgromadzonych przez klientéw na rachunkach a’vista i biezacych;
b) 20,00% $rodkéw utrzymywanych przez klientéw na rachunkach terminowych.

Wg danych na dzien 31.12.2023r. Bank posiadat catkowitg pozycje walutowa dtuga.

Catkowita pozycja walutowa nie przekroczyta 2% funduszy wtasnych w zwigzku z powyzszym nie
ma koniecznosci tworzenia wymogu kapitatowego tytutu ryzyka walutowego.

Na date analizy przyjete w Banku limity nie zostaty przekroczone:
1) limit catkowitej pozycji walutowej jest zrealizowany w 11,56%
2) limity otwartych indywidualnych pozycji walutowych netto zostaty zrealizowane :
a) w odniesieniu do EUR w wysokosci  20,00%,
b) w odniesieniu do USD w wysokosci  14,80%,
c) w odniesieniu do GBP w wysokosci  5,18%.
3) limit w zakresie aktywow ptynnych dla kazdej waluty oddzielnie, zostat dotrzymany.

Zatwierdzone przez organ zarzadzajgcy oswiadczenie dotyczgce adekwatnosci ustalen dotyczgcych zarzgdzania ryzykiem, o ktérym
mowa w art. 435 ust. 1 lit. f), zawarto w punkcie 24. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spétdzielczego Ziemi Kaliskiej.
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11. Tabela EU OV1 - Przeglad tacznych kwot ekspozycji na ryzyko

taczne wymogi
taczne kwoty ekspozycji na ryzyko w zakresie funduszy
wiasnych
a b c
31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023
1 Ryzyko kredytowe (z wytgczeniem ryzyka kredytowego 355 054,12 268 144,59 28 404,33
kontrahenta)
2 W tym metoda standardowa 355 054,12 268 144,59 28 404,33
20 Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i ryzyko cen towaréw 0,00 0,00 0,00
(ryzyko rynkowe)
21 W tym metoda standardowa 0,00 0,00 0,00
EU-22a | Duze ekspozycje 0,00 0,00 0,00
23 Ryzyko operacyjne 90 883,00 63 426,73 7 271,00
EU-23a W tym metoda wskaznika bazowego 90 883,00 63 426,73 7 271,00
Kwoty ponizej progéw odliczen
24 7 2
(podlegajace wadze ryzyka rownej 250 %) 6987,39 > 263,00 258,99
29 Ogétem 445 937,12 331571,31 35 675,33

Usuniete wiersze 3 - EU-19a; 22; EU-23b - EU-23c; 25-28 dotyczg metod niestosowanych w Banku.

12. Tabela EU OVC - Informacje ICAAP

Podstawa prawna

Numer wiersza

Format dowolny

Art. 438 lit. a) CRR

a)

Metoda stosowana do oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego

b}

Podstawa prawna

Numer wiersza

Format dowolny

Art. 438 lit. a) CRR

a)

W Banku funkcjonuje proces szacowania kapitatu wewnetrznego zapewniajgcy state pokrycie funduszami wiasnymi
ryzyka wynikajacego z dziatalnosci Banku, ktéry stanowi integralng czes¢ systemu zarzadzania ryzykiem w Banku.

Kapitat wewnetrzny obejmuje wymogi w zakresie kapitatu na ryzyka objete wyznaczaniem kapitatu regulacyjnego
oraz dodatkowe wymogi w zakresie kapitatu na ryzyka istotne, ktdre nie zostaty objete wyznaczaniem kapitatu
regulacyjnego lub w ocenie Banku kapitat ten nie w petni pokrywa te ryzyka.

W procesie szacowania kapitatu wewnetrznego wykorzystywane sg efekty pomiaru ryzyka, dokonywanego
w oparciu o obowigzujace procedury w zakresie zarzgdzania tymi rodzajami ryzyka.

Czes¢ zidentyfikowanych rodzajéw ryzyka, w tym niektdre z ryzyk trudnomierzalnych pomimo, ze nie zostaty
uznane przez Bank za istotne, jest objeta zarzadzaniem i szacowaniem kapitatu wewnetrznego, gtéwnie z powodu
wystepujgcych powigzan pomiedzy negatywnymi skutkami wystgpienia poszczegdlnych rodzajow ryzyka, w
szczegdlnosci ryzyko modeli jest pokryte wymogiem w zakresie kapitatu na ryzyko operacyjne. Uznane za istotne
ryzyko braku zgodnosci Bank pokrywa kapitatem wewnetrznym obliczonym dla ryzyka operacyjnego. Bank uznaje,
ze kapitat wewnetrzny na ryzyko ptynnosci pokrywa rowniez ryzyko utraty reputacji.

Bank dokonuje agregacji wymogdw kapitatowych na poszczegdlne rodzaje ryzyka uznane za istotne w oparciu
o metode minimalnego wymogu kapitatowego. Poziomem wyjsciowym dla ustalenia kapitatu wewnetrznego jest
wyliczony regulacyjny wymég kapitatowy. Bank wyznacza regulacyjne wymogi kapitatowe dla ryzyka:

1) kredytowego —w oparciu o metode standardowg;
2) operacyjnego —w oparciu o metode wskaznika bazowego;
3) walutowego — w oparciu o metode de minimis.
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Podstawa prawna

Numer wiersza

Format dowolny

Ustalajgc potrzeby w zakresie kapitatu wewnetrznego i dostepne zrédta jego sfinansowania (tzw. available financial
resources - AFR) Bank przyjmuje zatozenie o kontynuacji swojej dziatalnosci (tzw. going concern approach), nawet
w przypadku materializacji dotkliwych strat, w zwiazku z powyzszym Bank zaktada, ze:

1) oszacowane przez Bank dodatkowe wymogi kapitatowe mogg zosta¢ pokryte tylko ta czescig funduszy
wtasnych, ktéra stanowi nadwyzke ponad wymog wypetniania wspoétczynnika catkowitego wymogu
kapitatowego SREP (TSRC);

2) jako dostepne zrédto finansowania — komponent absorbujacy straty — Bank przyjmuje réwniez biezacy
dodatni annualizowany wynik finansowy netto wypracowany w danym roku obrotowym, pomniejszony
o wszelkie mozliwe do przewidzenia dywidendy i obcigzenia.

Przy obliczaniu dodatkowych wymogodw kapitatowych na poszczegdlne rodzaje ryzyka uznane za istotne przyjmuje
sie nastepujace zatozenia:

1) dodatkowe wymogi w zakresie kapitatu na poszczegdlne rodzaje ryzyka, o ile nie wskazano inaczej, beda
obliczane jako koszt lub utracony przychdd, ktéry moze sie pojawi¢ w wyniku zaistnienia sytuacji nieoczekiwanej;

2) koszt lub utracony przychdd, o ktérym mowa w pkt 1), obliczany jest na podstawie testow warunkéw
skrajnych, ktére Bank przeprowadza dla poszczegdlnych rodzajéw ryzyka uznanych za istotne;

3) pozycje, o ktérych mowa w pkt 2) sg proporcjonalnie korygowane o dodatni annualizowany wynik finansowy
netto (komponent absorbujacy straty);

4) suma wartosci ustalonych zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt 1) — 3) wykorzystywana jest do wyznaczenia
dodatkowych wymogow w zakresie kapitatu dla poszczegdlnych rodzajéw ryzyka.

Wyznaczajgc wymagany poziom kapitatu wewnetrznego, z wykorzystaniem w/w metod, Bank:

1) ocenia czy regulacyjny wymog kapitatowy w petni pokrywa ryzyko kredytowe, operacyjne i walutowe i jezeli
jest to konieczne, to, zgodnie z obowigzujacymi w Banku Zasadami szacowania kapitatu wewnetrznego,
oblicza dodatkowy wymag kapitatowy na te ryzyka;

2) szacuje wymogi kapitatowe na pozostate, istotne rodzaje ryzyka nie objete wyznaczaniem regulacyjnych
wymogéw kapitatowych;

3) wyznacza zagregowany kapitat wewnetrzny, stanowigcy sume wymogow, o ktérych mowa w pkt 1i 2.

Celem strategicznym Banku w zakresie poziomu adekwatnosci kapitatowej jest utrzymywanie relacji kapitatu
wewnetrznego w stosunku do funduszy wtasnych na maksymalnym poziomie 95,0000%.

Na date 31.12.2023r. relacja ta wynosita 43,5611%.

Bank uwzglednia potrzeby w zakresie kapitatu wewnetrznego, w zaleznosci od swojej strategii biznesowej, w ramach
planowania kapitatowego (w tym w ramach planéw finansowych).

W Tabeli OVC pominieto wiersz b) dotyczacy rezultatéw stosowanego przez Bank procesu oceny adekwatnosci kapitatu
wewnetrznego. Informacje te ujawniane sg wytgcznie na zgdanie KNF.
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13. Tabela EU REMA - Polityka wynagrodzen

Ujawniane informacje jakosciowe

a)

W Banku obowiazujg nastepujace procedury wewnetrzne regulujgce obszar wynagrodzen:
1. Polityka wynagradzania cztonkéw organu nadzorujacego
2. Uchwaty ustalajace wysokos¢ oraz zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej
3. Regulamin wynagradzania pracownikéw zarzadzajacych
4. Polityka zmiennych sktadnikéw wynagrodzen
5. Uchwaty ustalajagce wysokosé wynagrodzen cztonkéw Zarzadu
6. Polityka kadrowa — m.in. procedura zatrudnienia
7. Regulamin wynagradzania pracownikéw

8. Umowy indywidualne z pracownikami zawarte na podstawie decyzji Zarzadu

Polityke zmiennych sktadnikdw wynagrodzen ksztattuje Rada Nadzorcze Banku Spétdzielczego Ziemi Kaliskiej. Rada Nadzorcza sktada réwniez raport
z realizacji polityki wynagradzania Zebraniu Przedstawicieli, ktére dokonuje oceny, czy ustalona Polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i
bezpieczeristwu Banku.

Postanowien Polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen nie stosuje sie do cztonkéw Rady Nadzorczej Banku, ktdrzy otrzymuja wynagrodzenie
ustalane uchwatg Zebrania Przedstawicieli , bez podziatu na state i zmienne sktadniki wynagrodzen. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej
ustala sie adekwatnie do petnionej funkcji, a takze adekwatnie do skali dziatalnosci. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotani do pracy w komitetach,
sg wynagradzani adekwatnie do dodatkowych zadar wykonywanych w ramach danego komitetu. Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej
sg transparentne i zawarte w uchwale Zebrania Przedstawicieli.

Rada Nadzorcza, odpowiada za wprowadzenie wewnetrznego aktu prawnego okreslajgcego zasady wynagradzania cztonkdw Zarzadu Banku, w tym
szczegbtowe kryteria i warunki uzasadniajgce uzyskanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzong polityka wynagradzania, w tym dokonuje weryfikacji spetnienia kryteriéw i warunkéow
uzasadniajacych uzyskanie zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia przed wyptatg catosci lub czesci tego wynagrodzenia.

W odniesieniu do oséb petnigcych kluczowe funkcje odpowiedzialno$¢ za wprowadzenie odpowiedniego wewnetrznego aktu prawnego i nadzor
w tym obszarze cigzy na Zarzadzie Banku, z wytgczeniem wynagrodzenia osoby kierujgcej komérka ds. zgodnosci, ktére zatwierdza Rada Nadzorcza
Banku.

Zasady i wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu ustala odrebny Regulamin wynagradzania pracownikéw zarzadzajgcych uchwalany przez Rade
Nadzorczg Banku.

Zasady wynagradzania pracownikdw Banku oraz $wiadczen zwigzanych z pracg, z wytgczeniem pracownikdw Swiadczacych prace na innej podstawie
niz stosunek pracy okresla Regulamin wynagradzania pracownikéw Banku uchwalany przez Zarzad Banku.

Liczba posiedzen ZP w roku obrachunkowym: 1
Liczba posiedzern RN w roku obrachunkowym: 10

Liczba posiedzen Zarzadu w roku obrachunkowym: 66

W Banku nie zostat powotany Komitet ds. wynagrodzen.

Bank nie korzysta z opinii konsultantéw zewnetrznych z zakresu obszaru wynagrodzen.
Bank nie posiada jednostek zaleznych i oddziatéw zlokalizowanych w panstwach trzecich.
W ramach Polityki wynagrodzen Bank nie wyodrebnia regiondéw, linii biznesowych.

Zgodnie z zapisami Statutu Bank dziata na obszarze wojewddztwa wielkopolskiego i tédzkiego.

Bank dokonat analizy stanowisk i okreslit krag pracownikdw, ktérych dziatalno$é zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku, jak rowniez
dokonat analizy zasadnosci wprowadzenia systemu wynagradzania pracownikéw opartego na zmiennym sktadniku wynagrodzen.

Z uwagi na profil dziatania Banku, charakter posiadanych w ofercie produktéw oraz skale dziatalnosci na rynku bankowym ustalono, ze osobami
majacymi istotny wplyw na profil ryzyka Banku sg wytacznie cztonkowie Zarzadu Banku.
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Najwazniejsze informacje dot. ksztattowania wynagrodzen:

1. Bank realizujgc zapisy Rozporzadzenia wprowadzit ,Polityke zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb zajmujacych stanowiska kierownicze
w Banku Spoétdzielczym Ziemi Kaliskiej” w ograniczonym zakresie, korzystajgc z mozliwosci indywidualnego okreslenia sposobu i zakresu
stosowania przepiséw dotyczacych zmiennych sktadnikéw wynagrodzen (zasady proporcjonalnosci).

2. Bank dokonat analizy stanowisk, wymienionych w tresci Rozporzadzenia oraz okreslit krag pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka Banku, jak réwniez dokonat analizy zasadnosci wprowadzenia systemu wynagradzania pracownikéw opartego
na zmiennym skfadniku wynagrodzen.

3. Z uwagi na profil dziatania Banku, charakter posiadanych w ofercie produktéw oraz skale dziatalnosci na rynku bankowym ustalono, ze osobami
majacymi istotny wptyw na profil ryzyka Banku sa wytacznie cztonkowie Zarzadu Banku.

4. Premia roczna, przyznawana jest na podstawie oceny efektdw pracy cztonkdéw Zarzadu dokonywana jest po zakoriczeniu roku obrotowego
i obejmuje 3 lata, tzn. rok miniony oraz 2 lata poprzedzajace.

5. Oceny o ktérej mowa powyzej Rada Nadzorcza dokonuje najpdézniej do 31 lipca nastepnego roku.

Gtéwne parametry oraz zasady ustalania wynagrodzen

1. Podstawg oceny efektow pracy sg kryteria dotyczgce oceny wynikdw catego Banku, a takze ocena indywidualnych wynikéw danego cztonka
Zarzadu.

2. Ocena wynikéw catego Banku obejmuje koszt ryzyka Banku, koszt kapitatu i ryzyka ptynnosci w perspektywie dtugoterminowe;j.

3. Ocena efektéw pracy cztonkéw Zarzgdu obejmuje wskazniki Banku osiggane w latach podlegajacych ocenie w podziale na poszczegdine lata
w odniesieniu do realizacji planu finansowego w danym okresie, w zakresie: zysku netto; zwrotu z aktywdw (ROA); wskaznika naleznosci
zagrozonych; wspotczynnika wyptacalnosci; wskaznika ptynnosci LCR;

4. W odniesieniu do wyzej okreslonych kryteriéw cztonek Zarzadu ma prawo do premii rocznej, gdy w okresie podlegajacym ocenie wykonanie
planu finansowego zostato zrealizowane na poziomie:

1) zysku netto nie nizszym niz 80% zaplanowanego poziomu;
2) zwrotu z aktywow (ROA) nie nizszym niz 80% zaplanowanego poziomu
3) wskaznika naleznosci zagrozonych nie wyzszym niz 8% i poziom orezerwowania nie nizszym niz 35%
4) wspotczynnika wyptacalnosci nie nizszym niz 80% zaplanowanego poziomu;
5) wskaznika ptynnosci LCR nie nizszym niz okreslony w regulacjach nadzorczych
5. Cztonek Zarzadu ma prawo do premii rocznej, gdy za okres podlegajacy ocenie:
1) dokonano pozytywnej oceny efektéw pracy realizacji zadan cztonka Zarzadu wynikajacych z zakresu jego obowigzkéw i odpowiedzialnosci;
2) uzyskat pozytywna ocene kwalifikacji,
3) biegty rewident wydat pozytywna ocene o sprawozdaniu finansowym i sprawozdaniu z dziatalnosci,

4) wyniki kontroli przeprowadzonych w Banku przez podmioty zewnetrzne, w tym audyt wewnetrzny przeprowadzony przez Spétdzielczy
System Ochrony SGB lub kontrola Komisji Nadzoru Finansowego, nie wykazaty istotnych uchybient w obszarze nadzorowanym przez
danego cztonka Zarzadu.

Zasady wyptaty premii rocznej

1. Maksymalna tgczna kwota premii rocznej dla cztonkéw Zarzgdu Banku ustalana jest w wysokosci 15% rocznego zweryfikowanego przez
biegtego rewidenta wyniku finansowego netto z zastrzezeniem, ze wysoko$¢ premii nie moze by¢ wieksza niz 20% osiggnietego w danym roku
przez cztonka Zarzadu wynagrodzenia zasadniczego. Na podstawie przeprowadzonej oceny Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w formie
uchwaty o przyznania premii rocznej i jej wysokosci dla poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu w przypadku oceny pozytywnej.

2. Przyznana cztonkowi Zarzgdu premia roczna wyptacana jest jednorazowo w formie pienieznej, w terminie 14 dni roboczych po podjeciu
uchwaty przez Rade Nadzorcza

3. ustanie stosunku pracy cztonka Zarzadu w okresie oceny nie powoduje pozbawienia go prawa do premii rocznej. W takiej sytuacji, ocena
pracy cztonka Zarzadu pod katem wyptaty regulaminowej premii rocznej obejmuje wytacznie okres zatrudnienia cztonka Zarzadu w trakcie
okresu podlegajacego ocenie.

4. cztonkom Zarzadu Banku przystuguje prawo odwotania sie do Rady Nadzorczej Banku, a w przypadku zmniejszenia lub nie przyznania
regulaminowej premii rocznej, na zasadach okreslonych w Regulaminie wynagradzania pracownikdw zarzadzajacych.

Zebranie Przedstawicieli podjeto Uchwate nr 13 / 2024 z dnia 06.06.2024 r. w sprawie oceny funkcjonowania Polityki wynagradzania.
Zebranie Przedstawicieli dokonujgc oceny funkcjonowania w Banku Polityki wynagradzania w zakresie opisu polityki i gtéwnych zasad, przegladu
polityki, opinii pozytywnie ocenito funkcjonowanie w Banku regulacji wchodzacych w zakres polityki wynagradzania i stwierdzito, ze nie zaistniaty zadne

przestanki wskazujace na naruszenie przyjetych zasad.

Zebranie Przedstawicieli stwierdzito ponadto, iz funkcjonujacy w Banku system wynagradzania nie ma negatywnego wptywu na zarzadzanie
ryzykiem i nie stanowi zagrozenia dla bezpieczeristwa Banku.

W roku obrachunkowym Bank nie dokonywat zmian w zakresie Polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.
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Bank zapewnia niezaleznos$¢ wynagrodzenia oséb petnigcych funkcje kontroli wewnetrznej m.in. poprzez realizacje zasady zgodnie z ktérg
wynagrodzenie osoby kierujgcej komdrka ds. zgodnosci zatwierdza Rada Nadzorca Banku.

Bank w przypadku regulacji dotyczacych zarzadzania ryzykiem korzysta z regulacji opracowanych przez Spétdzielczy System Ochrony SGB — jednostke
zarzadzajaca, ktérej gtéwnym zadaniem jest podejmowanie dziatari majgcych na celu kontrole dokonywana w oparciu o odpowiednie i jednakowo
zorganizowane mechanizmy monitorowania i klasyfikowania ryzyka Uczestnikow Spétdzielczego Systemu Ochrony SGB, w tym ryzyka podejmowanego
przez Bank oraz wykonywanie audytu wewnetrznego Banku.

Wyniki analiz ryzyka prezentowane sg w ramach systemu informacji sprawozdawczej i zarzadczej oraz sg uwzgledniane podczas procesu oceny
efektéw pracy Zarzadu jako catosci, jak i poszczegdlnych jego Cztonkéw.

Ocena wynikow catego Banku obejmuje koszt ryzyka Banku, koszt kapitatu i ryzyka ptynnosci w perspektywie dtugoterminowej.

Ocena efektéw pracy Zarzadu / cztonkéw Zarzadu dokonywana przez Rade Nadzorczg obejmuje 3 lata tzn. miniony rok obrotowy oraz dwa poprzednie
lata, tak aby wysoko$¢ wynagrodzenia zalezna od wynikéw uwzgledniata cykl koniunkturalny i ryzyko zwigzane z prowadzong przez Bank dziatalno$cig
oraz zweryfikowany przez biegtego rewidenta wynik finansowy netto na dziers 31 grudnia roku poprzedzajgcego ocene.

State sktadniki wynagrodzenia stanowig na tyle duza cze$¢ wynagrodzenia, aby mozliwe byto prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia, przy czym stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym obnizenie lub nieprzyznawanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
do statych sktadnikédw wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 100% w odniesieniu do kazdej z oséb zajmujgcej stanowisko kierownicze.

Bank moze zastosowac wyzszy stosunek zmiennych sktadnikdw wynagrodzen do statych sktadnikéw wynagrodzen, jednak nie wyzszy niz 200%
na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu.

Bank ustalit w Regulaminie wynagradzania pracownikéw zarzadzajacych maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkéw
Zarzadu w okresie rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym na poziomie réwnym 600%.

Stosunek ten zostat ustalony w sposéb umozliwiajacy skuteczne wykonywanie zadan przez pracownikdw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego
i stabilnego zarzadzania Bankiem i ma zastosowanie poczawszy od 23.02.2022r. na mocy Uchwaty nr 1/2022 Rady Nadzorczej Banku. Réwniez przed
t3 datg relacja pomiedzy wynagrodzeniami cztonkéw Zarzadu i pracownikdw miescita sie w okreslonym zakresie.
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14. Tabela EU REM1 — Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

Ze wzgledu na wrazliwos¢ danych, dane te dostepne sg wytacznie w siedzibie Banku.

15. Tabela EU REM2 - Pfatnosci specjalne na rzecz pracownikéw, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel)

Bank nie stosuje ptatnosci specjalnych na rzecz pracownikow , ktorych dziatalnos$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil
ryzyka Banku. Wzér ujawnienia pominieto.

16. Tabela EU REM3 - Wynagrodzenie odroczone

Bank nie stosuje polityki odraczania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia. Wzér ujawnienia pominieto.

17. Tabela EU REM4 — Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie

Bank nie ma kategorii oséb osiggajacych wynagrodzenie co najmniej 1 min EUR rocznie. Wzér ujawnienia pominieto.

18. Ujawnienie informacji dotyczacych ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych

Rozporzadzenie 2021/637 obejmuje wymogi informacyjne dotyczgce ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych,
ktére majg zastosowanie wytgcznie do duzych instytucji oraz innych instytucji notowanych na gietdzie, zgodnie z art. 422
Rozporzadzenia CRR. Europejski Urzgd Nadzoru Bankowego wskazat, ze tak ograniczony zakres stosowania tych wymogow
informacyjnych zagraza dostepowi interesariuszy zewnetrznych do odpowiednich informacji na temat jakosci kredytowej
ekspozycji nieobstugiwanych i restrukturyzowanych instytucji notowanych na rynkach regulowanych, nalezacych do kategorii
matych i nieztozonych instytucji oraz innych instytucji.

W zwigzku z tym EUNB wydat Wytyczne EBA/GL/2022/13, ktdére zmieniajg Wytyczne EBA/GL/2018/10, aby wyjasni¢, ze wytyczne
te bedg nadal miaty zastosowanie do instytucji notowanych na rynkach regulowanych, nalezgcych do kategorii matych
i nieztozonych instytucji oraz innych instytucji.

Poniewaz Wytyczne EBA/GL/2022/13 naktadajg na Bank obowigzek ujawnienia informacji dotyczacych ekspozycji nieobstugiwanych
i restrukturyzowanych, dla ktérych wzory ujawnien wynikajgce z Wytycznych EBA/GL/2018/10 s3 tozsame z wzorami zawartymi
w Rozporzadzeniu 2021/637 przyjeto, ze ujawnienie nastapi z wykorzystaniem wzoréw z Rozporzadzenia 2021/637, zgodnie
Z ponizszym mapowaniem:

Podstawa prawna / zakres
Symbol wzoru Nazwa formularza Rozporzadzenia CRR

EU CQ1/Wzér1 . " art. 442 lit. c) / paragraf 15 a)
EBA/GL/2018/10 Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych EBA/GL/2018/10

EU CQ3 / Wz6r 3 Jakos$¢ kredytowa przeterminowanych ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych art. 442 lit c¢) i d) / paragraf 15 a)
EBA/GL/2018/10 w podziale wedtug liczby dni przeterminowania EBA/GL/2018/10

EU CR1/Wz6r 4 Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz powigzane rezerw: art. 442 lit. ¢) i f) / paragraf 15 a)
EBA/GL/2018/10 pozyd & g powia v EBA/GL/2018/10

EU Q7 / Wz6r 9 Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i postepowania egzekucyjne art. 442 lit. c) / paragraf 15 a)
EBA/GL/2018/10 P y przez przejecie | postep grexucyl EBA/GL/2018/10
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Tabela EU CQ1 / Wzé6r 1 EBA/GL/2018/10 - Jakos$¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

a | b | c | d e f g h
Warto$¢ bilansowa brutto / kwota nominalna ekspozycji objetych dziataniami u'e:(::enzurlr?i:,:n\i/::trzzziwzgzoijfg zkugwgz\ginze Ka Otrzymane zabezpieczenia i gwarancje finansowe z
restrukturyzacyjnymi ) \I:redytowe:o ; rezejrws vy tytutu ekspozycji restrukturyzowanych
Nieobstugiwane ekspozycje restrukturyzowane W tym otrzymane
W zwiazku 2 w 2wiazku 2 zabezpieczenia i gwarancje
Obstugiwane ekspozycje W tym ekspozycje, W tym: ekspozycje ekspoz?/cjami ekspozaycjami finansowe z tytutu ekspozycji
restrukturyzowane kt?fVCh dotvszv dotkniete utrata T . nieobstugiwanych objetych
niewykonanie wartoéci dziataniami
zobowigzania restrukturyzacyjnymi

Salda pieniezne w bankach
005 centralnych i inne depozyty ptatne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

na zgdanie
010 Kredyty i zaliczki 7,95 8525,91 46,95 8525,91 0,00 5910,63 2621,71 0,00
020 Banki centralne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
030 Sektor instytucji rzadowych 1,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

samorzadowych

040 Instytucje kredytowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
050 Inne instytucje finansowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
060 Przedsiebiorstwa niefinansowe 0,00 7 348,91 46,95 7 348,91 0,00 4792,79 2556,12 0,00
070 Gospodarstwa domowe 6,44 1176,99 0,00 1176,99 0,00 1117,84 65,59 0,00
080 Dtuzne papiery wartosciowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
090 Udz.lelon'e zobowigzania do 0,00 301,84 0,00 301,84 0,00 0,00 0,00 0,00

udzielenia kredytu
100 Ogoétem 7,95 8 827,75 46,95 8 827,75 0,00 5910,63 2621,71 0,00
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Tabela EU CQ3 / Wzé6r 3 EBA/GL/2018/10 - Jakos¢ kredytowa przeterminowanych ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby
dni przeterminowania

a b c d e | f | g h i j k
Warto$¢ bilansowa brutto / kwota nominalna
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane
. . z maty.m' W tym
nieprzeterminowane prawdopodobieristwem . . q
) - Przeterminowane Przeterminowane . h . . ekspozycje,
lub Przeterminowane o sptaty, ktore nie sg ) X Przeterminowane Przeterminowane Przeterminowane Przeterminowane o0 > 2
X X N . >90 dni > 180 dni ktérych dotyczy
przeterminowane o >30dni <90 dni przeterminowane lub . >1rok<2lata >2latas<5lat >5lat<7lat 7 lat X .
. . <180 dni <1 rok niewykonanie
<30dni sg przeterminowane o J0bowiazania
<90 dni d
Salda pieniezne w bankach
005 | centralnych iinne depozyty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ptatne na zadanie
010 Kredyty i zaliczki 1188831,32 1188728,36 102,97 17 651,33 10 197,03 353,02 10,60 3078,73 134,13 3833,39 44,43 17 604,06
020 Banki centralne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sektor instytucji
030 rzadowych i 54377,27 54377,27 0,00 0,52 0,00 0,00 0,00 0,52 0,00 0,00 0,00 0,00
samorzadowych
040 Instytucje kredytowe 778 302,49 778 302,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
050 Inne instytucje 16 518,13 16 518,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finansowe
060 Przedsigbiorstwa 46376,49 46 376,49 0,00 7615,59 7568,64 46,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7615,59
niefinansowe
070 W tym MS$P 44 870,85 44 870,85 0,00 7 615,59 7 568,64 46,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 615,59
080 Sg;p;m‘j:mwa 203 256,95 293 153,98 102,97 | 1003522 2628,39 306,06 10,60 3078,21 134,13 3833,39 44,43 9988,46
0gp | Dluzne papiery 39563,15 39563,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wartosciowe
100 Banki centralne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sektor instytucji
110 rzgdowych i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samorzadowych
120 Instytucje kredytowe 39563,15 39563,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
130 Inne instytucje 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
finansowe
140 Przedsigbiorstwa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
niefinansowe
150 | Ekspozvcie 68371,20 309,00 309,00
pozabilansowe
160 Banki centralne 0,00 0,00 0,00
Sektor instytucji
170 rzagdowych i 0,00 0,00 0,00
samorzadowych
180 Instytucje kredytowe 0,00 0,00 0,00
190 Irme instytucje 0,00 0,00 0,00
finansowe
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a b c d e | f | g h i k
Warto$é bilansowa brutto / kwota nominalna
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane
Z matym W tym
nieprzeterminowane prawdopodobiernstwem . . V .
. . . Przeterminowane Przeterminowane . . . . ekspozycje,
lub Przeterminowane o sptaty, ktére nie sa > 90 dni > 180 dni Przeterminowane Przeterminowane Przeterminowane Przeterminowane o > ktérvch dotyez
przeterminowane o > 30 dni <90 dni przeterminowane lub <180 dni <1 rok >1rok<2lata >2lata<5lat >5lat< 7 lat 7 lat X v K y. ¥
<30dni 53 przeterminowane o B - IR ‘onanlle
<90 dni zobowigzania
200 Przedsiebiorstwa 22571,93 301,74 301,74
niefinansowe
210 Gospodarstwa 45799,27 7,26 7,26
domowe
220 Ogétem 1296 765,67 1228291,51 102,97 17 960,33 10 197,03 353,02 10,60 3078,73 134,13 3833,39 44,43 17 913,06
e . . " . .
Tabela EU CR1 / Wz6r 4 EBA/GL/2018/10 — Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz powigzane rezerwy
a I b I c | d | | f g | h i | j | k | | m n o
. . Skumulowana utrata wartosci, skumulowane ujemne zmiany wartosci Otrzymane zabezpieczenia i gwarancje
Wartos¢ bilansowa brutto / kwota nominalna S ! ) . \ v . p 3 l
godziwej z powodu ryzyka kredytowego i rezerwy finansowe
Ekspozycje nieobstugiwane — Skumglow?ne
Ekspozycje obstugiwane — skumulowana utrata wartosci, odp,ls.anla w zwigzku z w zwigzku z
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane skumulowana utrata wartosci i skumulowane ujemne zmiany CZESCIOWE ekspozycjami ekspozycjami
rezerwy wartos$ci godziwej z powodu ryzyka obstugiwanymi nieobstugiwanymi
kredytowego i rezerwy
W tym W tym W tym W tym W tym W tym W tym
W tym etap 1 4 y 4 4 4 & t
etap 2 etap 2 etap 3 etap 1 etap 2 etap 2 etap 3
Salda pienigzne w
bankach centralnych i
005 . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
inne depozyty ptatne
na zgdanie
010 Kredyty i zaliczki 1188831,32 1177 929,95 10901,37 17 651,33 0,00 17 604,06 0,00 0,00 0,00 13 781,92 0,00 13781,83 30 446,36 0,00 0,00
020 Banki centralne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sektor instytucji
030 rzadowych i 54 377,27 54377,27 0,00 0,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samorzadowych
Instytucje
040 kregytO\JNe 778 302,49 778 302,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inne instytucje
050 finansowye ) 16 518,13 16 518,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Przedsiebi
060 o gbiorstwa 46 376,49 36 949,73 8057,01 7 615,59 0,00 7 615,59 0,00 0,00 0,00 4 862,89 0,00 4 862,89 23778,93 0,00 0,00
niefinansowe
070 W tym MSP 44 870,85 35 444,09 8057,01 7 615,59 0,00 7 615,59 0,00 0,00 0,00 4 862,89 0,00 4 862,89 23778,93 0,00 0,00

-43 -




SGB

Bank Spétdzielczy

Ziemi Kaliskiej

g

h

j

k

n

(o]

Wartoé¢ bilansowa brutto / kwota nominalna

Skumulowana utrata wartosci, skumulowane ujemne zmiany wartosci

Otrzymane zabezpieczenia i gwarancje

godziwej z powodu ryzyka kredytowego i rezerwy finansowe
Ekspozycje nieobstugiwane — Skumullow-ane
Ekspozycje obstugiwane — skumulowana utrata wartosci, odplls'ama w zwigzku z w zwigzku z
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane skumulowana utrata wartosci i skumulowane ujemne zmiany CZESCIOWE ekspozycjami ekspozycjami
rezerwy wartosci godziwej z powodu ryzyka obstugiwanymi nieobstugiwanymi
kredytowego i rezerwy
W tym W tym W tym W tym W tym W tym W tym
W tym etap 1 Y| Yl Y| Y| Y| Y| Y|
etap 2 etap 2 etap 3 etap 1 etap 2 etap 2 etap 3
Gospodarstwa
080 domowe 293 256,95 291782,33 2844,37 10035,22 0,00 9988,46 0,00 0,00 0,00 8919,02 0,00 8918,93 6 667,43 0,00 0,00
Dtuzne ien
090 Y , Pap ey 39 563,15 39563,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wartosciowe
100 Banki centralne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sektor instytucji
110 rzadowych i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samorzadowych
Instytucje
120 kredytowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inne instytucje
130 finansowe 39 563,15 39563,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Wi
Przedsiebiorstwa
140 o 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
niefinansowe
Ekspozycje
150 . 68 371,20 68 361,97 9,23 309,00 0,00 309,00 0,00 0,00 0,00 303,31 0,00 303,31 0,00 0,00 0,00
pozabilansowe
160 Banki centralne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sektor instytucji
170 rzadowych i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
samorzadowych
In j
180 kr:[dy;:(:\Jl\?e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inne instytucje
190 finansowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Przedsiebiorstwa
200 . 22571,93 22571,93 0,00 301,74 0,00 301,74 0,00 0,00 0,00 301,74 0,00 301,74 0,00 0,00 0,00
niefinansowe
Gospodarstwa
210 domowe 45799,27 45 790,04 9,23 7,26 0,00 7,26 0,00 0,00 0,00 1,57 0,00 1,57 0,00 0,00 0,00
220 Ogoétem 1296 765,67 1285 855,08 10910,60 17 960,33 0,00 17 913,06 0,00 0,00 0,00 14 085,23 0,00 14 085,13 30 446,36 0,00 0,00
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Tabela EU CQ7 / Wz6r 9 EBA/GL/2018/10 — Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie i postepowania egzekucyjne

Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie

Wartosé¢ w momencie poczatkowego ujecia

Skumulowane ujemne zmiany

010 Rzeczowe aktywa trwate 0,00 0,00
020 Inne niz rzeczowe aktywa trwate 0,00 0,00
030 Nieruchomosci mieszkalne 0,00 0,00
040 Nieruchomosci komercyjne 0,00 0,00
050 Ruchomosci (pojazdy, statki itp.) 0,00 0,00
060 Instrumenty kapitatowe i dtuzne 0,00 0,00
070 Inne zabezpieczenia 0,00 0,00
080 Ogoétem 0,00 0,00
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19. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z Rekomendacjg M KNF

W 2023 roku w Banku nie zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktére obejmowaty straty operacyjne.

KATEGORIE ZDARZEN

2023 ROK

Kategoria ogélna

Kategoria szczegotowa

Straty brutto ¥

Straty netto @

Dziatania nieuprawnione. 0,00 0,00
Oszustwo wewnetrzne.
Kradziez i oszustwo. 0,00 0,00
Kradziez i oszustwo. 0,00 0,00
Oszustwo zewnetrzne.
Bezpieczeristwo systemdw. 0,00 0,00
Stosunki pracownicze. 0,00 0,00
Zasa.dy./ dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczeristwo Bezpieczeristwo érodowiska pracy. 0,00 0,00
W miejscu pracy.
Podziaty i dyskryminacja. 0,00 0,00
Obstuga klientéw, ujawnianie informacji o klientach, zobowigzania
Lo 0,00 0,00
wzgledem Klientéw.
Niewtasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe. 0,00 0,00
Klienci, produkty i normy prowadzenia dziatalnosci. Wady produktéw. 0,00 0,00
Klasyfikacja Klienta i ekspozycje. 0,00 0,00
Ustugi doradcze. 0,00 0,00
Szkody w rzeczowych aktywach trwatych. Kleski zywiotowe i inne zdarzenia. 0,00 0,00
. . . . Systemy. 0,00 0,00
Zaktécenia dziatalnosci gospodarczej i awarie systemu. L » )
Kleski zywiotowe i inne zdarzenia. 0,00 0,00
Wprowagzanle do systemu, wykonywanie, rozliczanie i obstuga 0,00 0,00
transakgcji.
Monitorowanie i sprawozdawczosé. 0,00 0,00
Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie procesami. | Naptyw i dokumentacja klientow. 0,00 0,00
Zarzadzanie rachunkami klientéw. 0,00 0,00
Kontrahenci niebedacy Klientami Banku (np. izby rozliczeniowe). 0,00 0,00
Sprzedawcy i dostawcy. 0,00 0,00
Razem 0,00 0,00

() Straty brutto wedtug stanu na 31.12.2023r. obejmuja straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktdre nie zostaty jeszcze zrealizowane,
nie uwzgledniajg z kolei odzyskéw bezposrednich ani odzyskéw z tytutu mechanizmdw transferu ryzyka.

@ Straty netto wedtug stanu na 31.12.2023r. obejmujg straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu odzyskéw bezposrednich oraz

odzyskow z tytutu mechanizmoéw transferu ryzyka.

W celu ograniczania strat z tytutu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg dziatan zarzadczych, zaréwno o charakterze

doraznym, jak i systemowym.

Dziafania o charakterze doraznym obejmuja:

1. Bezposrednie reagowanie na zidentyfikowane zagrozenia,
2. Niwelowanie nieprawidtowosci o charakterze odwracalnym.

Dziatania o charakterze systemowym obejmuja:
1. Stosowanie zabezpieczen systemow ICT,

2. Wprowadzanie / udoskonalanie systemdw autoryzacji transakcji ptatniczych stosowanie mechanizméw kontrolnych
(m.in. wprowadzenie w Banku systemu zatwierdzania/akceptacji ,na drugg reke”, regularne przeprowadzanie kontroli

funkcjonalnych),

oukw

Doskonalenie proceséw operacyjnych, systematyczne szkolenia
Stosowanie mechanizméw transferu ryzyka (ubezpieczenia / outsourcing),
Wdrazanie / doskonalenie systemdw antyfraudowych i AML/CFT,
Doskonalenie mechanizmdw kontroli wewnetrzne;j.
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20. Ujawnienia informacji dotyczgce ryzyka ptynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P KNF

Zgodnie z Rekomendacjg P KNF nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg uczestnikom rynku rzetelng ocene systemu
zarzadzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywdw i terminowego wykonania zobowigzan
w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidziec¢, powodujgce koniecznos¢ poniesienia
nieakceptowalnych strat.

W ramach ryzyka ptynnosci Bank identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych zrodet finansowania
w perspektywie $rednio i dtugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania sie przez
Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnosci w perspektywie srednio i dtugoterminowej, badz w catosci,
badzZ zwigzanym z koniecznoscig poniesienia nieakceptowalnych kosztédw finansowania.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku ma charakter skonsolidowany i catosciowy. Oznacza to zarzgdzanie ptynnoscia
ztotowsa i walutowa, zaréwno w odniesieniu do pozycji bilansowych i pozabilansowych we wszystkich horyzontach czasowych
ustalonych przez Bank i obejmuje wszystkie komarki i jednostki organizacyjne Banku.

Za skutecznosc systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci odpowiada Zarzad Banku. Za obszar ryzyka ptynnosci w Banku odpowiadaja:
1) Prezes Zarzadu Banku — w zakresie nadzoru nad zarzgdzaniem ryzykiem ptynnosci, w tym nad identyfikacjg,
pomiarem, monitorowaniem i sprawozdawaniem ryzyka ptynnosci.

2) V-ce Prezes Zarzadu ds. Finansowych — w zakresie nadzoru nad operacyjnym zarzgdzaniem ryzykiem ptynnosci,
nadzorujacy komorke zarzadzania ,wolnymi sSrodkami”.

Rola i zakres odpowiedzialnosci jednostek biznesowych oraz komitetéw zaangazowanych w zarzadzanie ryzykiem
ptynnosci.

W procesie zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku uczestnicza:

1. Zespdt Controllingu — komérka monitorowania ryzyka, podlegajgca Prezesowi Zarzgdu Banku, ktéra w ramach
obwigzujacej w Banku struktury organizacyjnej wykonuje zadania zwigzane z:

1) okresowym weryfikowaniem i aktualizowaniem zasad zarzgdzania ryzykiem ptynnosci oraz przygotowywaniem
propozycji zmian dla Zarzadu, w tym weryfikowaniem i aktualizowaniem metod pomiaru ryzyka ptynnosci oraz
poziomu limitow,

2) zgtaszaniem potrzeb zmian w polityce ptynnosciowej Banku,

3) zapewnieniem zgodnosci zasad zarzgdzania ryzykiem ptynnosci ze strategia dziatania Banku i strategig
zarzadzania ryzykiem,

4) proponowaniem wysokosci przyjetych limitow,

5) dokonywaniem pomiaru i monitorowaniem poziomu ryzyka, w tym ptynnosci srednio- i dtugoterminowej,
przeprowadzaniem testow warunkdow skrajnych, pogtebiong analiza ptynnosci dtugoterminowej,

6) analizg wskaznikéw stuzgcych ocenie poziomu ryzyka ptynnosci,

7) monitorowaniem stopnia wykorzystania limitow,

8) oceng poziomu ryzyka ptynnosci,

9) wyznaczaniem wskaznikéw LCR i NSFR,

10) oceng nowych produktow bankowych w zakresie potencjalnego wptywu na ryzyko ptynnosci,
11) opracowywaniem scenariuszy sytuacji kryzysowych,

12) opracowywaniem propozycji rekomendacji wydawanych przez Zarzad Banku dla komorki zarzadzajacej majacych
na celu wtasciwe ksztattowanie poziomu ryzyka ptynnosci Banku,

13) sporzadzaniem raportéw dla Zarzadu i Rady Nadzorczej,

14) sporzadzaniem wykazu kredytow, ktdre mogg stanowic zabezpieczenie kredytu refinansowego NBP —na
podstawie danych przekazanych przez Oddziaty Banku.
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2. Zespot Rachunkowo - Finansowy — komorka zarzadzajaca ,wolnymi srodkami”, podlegajaca V-ce Prezesowi Zarzadu
ds. Finansowych, ktéra w ramach obwigzujgcej w Banku struktury organizacyjnej wykonuje zadania zwigzane z:

1) optymalnym zarzagdzaniem srodkami Banku oraz wywigzywaniem sie Banku z zawartych uméw, w tym
zagospodarowywaniem nadwyzek srodkow,

2) okresowym weryfikowaniem i aktualizowaniem zasad zarzadzania ryzykiem ptynnosci oraz przygotowywaniem
propozycji zmian dla Zarzadu, w zakresie zarzgdzania ptynnoscia dzienng, biezaca i krétkoterminowa.
3. Dyrektorzy Oddziatéw Banku — odpowiedzialni za:
1) kontrole i utrzymywanie limitéw kasowych,

2) przekazywanie do Zespotu Rachunkowo-Finansowego informacji niezbednych do sporzadzania prognozy
przeptywow pienieznych.

Sposdb pozyskiwania finansowania dziatalnosci.

W zakresie strategii finansowania swojej dziatalnosci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu stabilnej czesci bazy
depozytowej jako podstawowego zrddta finansowania.

Gtownym zrédtem finansowania dziatalnosci Banku sg depozyty podmiotéw niefinansowych (gtéwnie gospodarstw domowych).
Bank uznaje depozyty sektora niefinansowego za najbardziej stabilne zrédto finansowania.

Bank dazy do podnoszenia stabilnosci zrédet finansowania gtéwnie poprzez pozyskiwanie srodkéw od gospodarstw domowych
po akceptowalnej cenie.

Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania depozytow.

Zachowujac ostrozne podejscie do zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank finansuje aktywa o dtuzszych terminach zapadalnosci
jedynie najbardziej stabilng czescig sSrodkdéw pozyskanych od klientéw czyli tzw. osadem na depozytach.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania.

Stopien scentralizowania funkcji skarbowych i funkcji zarzadzania ptynnoscia.

Funkcje skarbowe i zarzadzania sg wykonywane w Centrali Banku. Funkcje te s3 w petni scentralizowane.

Zasady funkcjonowania w ramach Zrzeszenia SGB.

Bank Spétdzielczy Ziemi Kaliskiej jest cztonkiem Zrzeszenia SGB, ktére tworzy SGB-BANK S.A. (Bank Zrzeszajacy) i zrzeszone
z nim Banki Spétdzielcze. Bank jest rowniez Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, bedacego instytucjonalnym systemem
ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikdw, a w szczegdlnosci w celu zagwarantowania ich ptynnosci i wyptacalnosci
w celu unikniecia upadtosci, gdyby okazata sie ona konieczna.

W ramach Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dziatajgcg w formie spétdzielni oséb prawnych, tzw. jednostke
zarzadzajaca systemem ochrony (dalej ,Spotdzielnia”), ktdéra jest umocowana do zarzadzania Systemem Ochrony SGB.

W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB i Systemie Ochrony SGB zarzgdzanie ryzykiem ptynnosci w Banku
odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach tych proceséw:

1. Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nastepujgce zadania:
1) prowadzenie rozliczen pienieznych Bankéw Spétdzielczych;

2) zabezpieczanie Bankéw Spétdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktdceniami w realizacji rozliczen
miedzybankowych;

3) zabezpieczanie ptynnosci sroddziennej dla Bankéw Spétdzielczych;

4) prowadzenie rachunkéw biezgcych Bankow Spotdzielczych;
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5) udzielanie kredytéw (w tym w rachunku biezgcym) Bankom Spétdzielczym zgodnie z regulacjami
wewnetrznymi Banku Zrzeszajgcego;

6) gromadzenie nadwyzek srodkow Bankow Spotdzielczych;
7) prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego;
8) utrzymywanie aktywoéw ptynnych stanowigcych pokrycie srodkéw Minimum Depozytowego;
9) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);

10) wyznaczanie i utrzymywania zagregowanego wymogu stabilnego finansowania netto (NSFR);

11) posredniczenie w zakupie przez Banki Spétdzielcze papieréw wartosciowych w ramach limitéw ustalonych

przez Spétdzielnie;
2. Spoétdzielnia realizuje m.in. nastepujace zadania:

1) udzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w Systemie Ochrony
SGB;

2) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywéw ptynnych w Systemie Ochrony SGB (m.in. poprzez aktualizacje
kwoty Minimum Depozytowego);

3) ustalanie limitdw ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony SGB;

4) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikdw na zasadzie indywidualnej i zagregowanej;

5) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami;

6) przeprowadzanie zagregowanych testéw warunkdéw skrajnych wedtug scenariuszy okreslonych w Grupowym
Planie Naprawy;

7) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

3. Bank zobowigzany jest wykonywa¢ nastepujace zadania w zakresie ryzyka ptynnosci wynikajace z przynaleznosci
do Zrzeszenia SGB:

1) lokowania nadwyzek ptynnosciowych w Banku Zrzeszajacym,

2) prowadzenia rachunkéw w Banku Zrzeszajgcym,

3) posiadania wystarczajacej ilosci Srodkéw na rachunku biezagcym w Banku Zrzeszajgcym lub niewykorzystanej
kwoty kredytu w rachunku biezgcym, ktére zabezpiecza wyptywy z rachunku biezgcego na koniec dnia
operacyjnego,

4) dokonywania zakupu aktywoéw finansowych wytacznie za posrednictwem i zgodg Banku Zrzeszajacego; zgoda nie
jest wydawana jezeli zakup aktywéw moze spowodowac przekroczenie, przyjetego w Spétdzielczym Systemie
Ochrony SGB, maksymalnego limitu inwestycji finansowych.

4. Bank jako uczestnik Spétdzielczego Systemu Ochrony SGB w zakresie ryzyka ptynnosci ma obowigzek:

1) realizowaé zadania zwigzane z funkcjonowaniem mechanizmdw kontroli, ograniczania oraz klasyfikowania
ryzyka zgodnie z umowa Systemu Ochrony SGB,

2) nie angazowac sie ptynnosciowo w Banki Spétdzielcze i inne podmioty spoza Systemu Ochrony.

Rozmiar i sktad nadwyzki ptynnosci na dzier 31.12.2023r. (Wartosci w zt.).

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke ptynnosci Banku.

Pozycja do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora ptynnosci 55979 253,20 328997 853,80
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajace bufor ptynnosci 763 543 021,74 763543 021,74
Nadwyzka niedobdr aktywow nieobcigzonych 707 563 768,53 434545 167,93
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Pozycje aktywow ptynnych dotyczgce nadwyzki ptynnosci przedstawiono w ponizszej tabeli.

Aktywa nieobcigzone Wartos¢ nadwyzki

Srodki w kasie 10 731 002,73

Srodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajacym

oraz Lokata ,automatyczny” overnight 14133 844,64

Bony pieniezne NBP 0,00
Obligacje gwarantowane przez Skarb Paristwa 30518 595,13
Lokaty w Banku Zrzeszajacym 670957 105,47
Srodki na rachunku Minimum Depozytowego 45912 645,00

RAZEM 772 253 192,97

Wskazniki LCR oraz NSFR na dzien 31.12.2023r.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz ust. 6
Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Systemu Ochrony SGB otrzymat zezwolenie na odstepstwo od stosowania
wymogow dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie stosowania przepisdw Rozporzadzenia CRR
dotyczacych LCR oraz NSFR.

Jednoczesnie SGB—BANK S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostat upowazniony do stosowania wymogdw w zakresie LCR i NSFR
na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw bedacych Uczestnikami Systemu Ochrony SGB, ktore to banki
otrzymaty zezwolenie KNF na odstepstwo od stosowania wymogow dotyczgcych ptynnosci na zasadzie indywidualne;j

w zakresie LCR i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie skonsolidowanej
sytuacji wszystkich Uczestnikéw Systemu Ochrony SGB.

2023 ROK
Miara - sytuacja skonsolidowana
Obowiazujacy limit Wartos¢
LCR — zagregowany 100,0000% 393,8800%
NSFR — zagregowany 100,0000% 176,8000%

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony SGB Spotdzielnia ustalita réwniez wewnetrzne
limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktérych Banki Uczestnicy powinny przestrzegac na bazie indywidualnej, na mocy
postanowien Umowy Systemu Ochrony SGB.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzgcych wewnetrznych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie
indywidualnej.

2023 ROK
Miara - limity wewnetrzne
Obowiazujacy limit Wartos¢
LCR - indywidualny 80,0000% 248,6946%
NSFR - indywidualny 100,0000% 208,4493%

Urealniona Luka ptynnosci na dzien 31.12.2023r. (Wartosci w zt.).

Ponizej zaprezentowano kilka najblizszych przedziatéw urealnionego zestawienia luki ptynnosci, zawierajgcego zestawienie
zapadajgcych aktywow i wymagalnych zobowigzan, ktére dodatkowo zostaty urealnione w zakresie niektérych pozycji
bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.
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Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci dotycza:

1. o

sadu na depozytach i ich wymagalnosci — w szczegdlnosci w zakresie srodkow pozyskanych od gospodarstw domowych,

ktore cechujg historycznie wiekszg stabilnoscig niz depozyty pozostatych podmiotow niefinansowych i instytucji
rzgdowych i samorzadowych;

2. 0

sadu na zobowigzaniach pozabilansowych udzielonych dotyczacych finansowania, w postaci niewykorzystanych kwot

kredytow w ROR i rachunkach biezgcych — oczekiwane przeptywy, dotyczace sptat tych kredytow oraz realizacji zobowigzan

pozabilansowych dotyczacych tych kredytéw kwalifikowane sg do odpowiednich przedziatéw czasowych, z uwzglednieniem
sptacalnosci i odnawialnosci tych pozycji.
Wyszczegoélnienie Do 1 miesigca g: ; g:::::z: g: : $;::;:§:
LUKA URLEALNIONA Prosta 565 866 799,86 -44 176 423,95 1753 707,89
LUKA URLEALNIONA Skumulowana 565 866 799,86 521690 375,90 523 444 083,80
LUKA URLEALNIONA WSKAZNIKI LUKI 3,9623 3,1401 3,0059
WSKAZNIKI LUKI  LIMIT Minimum 1,0000 1,0000 1,0000

Dodatkowe zabezpieczenia ptynnosci funkcjonujace w Zrzeszeniu SGB.

Bank zaktada mozliwos¢ pozyskiwania dodatkowych zrodet Srodkéw z Banku Zrzeszajgcego na zasadach i w zakresie mozliwosci
Banku Zrzeszajgcego.

W sytuacji awaryjnej, dodatkowym zrédtem finansowania mogg by¢ srodki uzyskane w ramach Minimum Depozytowego lub
Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB, a takze pozyskanie kredytu refinansowego
w Narodowym Banku Polskim.

W ponizszej tabeli przedstawiono wartosc¢ (w zt.) gtéwnych, dodatkowych Zrédet finansowania na dzierr 31 grudnia 2023r.

Inne dodatkowe zrédta finansowania Kwota Warunki dostepu

Otwarte, niewykorzystane limity kredytu w rachunku biezacym w Banku Zrzeszajacym. 0,00 1 dzien
Pozyczka ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego. 84 843 983,22 2 dni
Pozyczka ptynnosciowa z Czesci ptynnosciowej Funduszu Pomocowego. 233950 614,80 2 dni
Kredyt refinansowy z NBP. 29474 795,12 20 dni
Jednostki uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych 8387 167,62 3 dni
Certyfikaty inwestycyjne 0,00 90 dni

RAZEM 356 656 560,76 XXX

Aspekty

ryzyka ptynnosci, na ktore narazony jest Bank.

Przyczyny, ktére moga spowodowacé narazenie Banku na ryzyko ptynnosci, to:

1.

L R N o U WwN

Niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywdw do termindw zapadalnosci pasywoéw i istnienie niekorzystnej
skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdlnych przedziatach.

Przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientoéw zaburzajgce prognozy przyptywow pienieznych Banku.
Nadmierna koncentracja depozytéow pod wzgledem duzych kontrahentow.

Znaczace zaangazowanie depozytowe oséb wewnetrznych Banku.

Koniecznos$¢ pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania na srodki.
Wadliwe plany awaryjne ptynnosci nie uwzgledniajgce szokowych zachowan klientéw.

Niski stosunek depozytéw, w tym depozytdw stabilnych do akcji kredytowej Banku.

Niewystarczajgce fundusze wtasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych.

Ryzyko reputaciji.
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Sposdb dywersyfikacji zrodet finansowania

Bank dywersyfikuje Zrédta finansowania poprzez:
1. Oferowanie produktéw depozytowych gtdwnie klientom z sektora niefinansowego i budzetowego.
2. Rézne terminy wymagalnosci depozytow.
3. Rézny charakter depozytéw: depozyty terminowe i biezgce.
4. Pozyskiwania srodkéw z Banku Zrzeszajgcego w postaci kredytdw celowych.

Techniki ograniczania ryzyka ptynnosci

Bank stosuje nastepujace techniki ograniczenia ryzyka ptynnosci:

1. Stosowanie limitéw ograniczajgcych ryzyko ptynnosci, w tym wewnetrznych limitéw Systemu Ochrony SGB.

2. Testowanie planu awaryjnego ptynnosci zapewniajacego niezaktécone prowadzenie dziatalnosci w przypadku
wystgpienia sytuacji kryzysowych.
Lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktére maja za zadanie m.in. zapewnienie przetrwania w sytuacji skrajnej.
Uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, zapewniajgcego w uzasadnionych przypadkach pomoc ptynnosciowa.

Utrzymywanie Minimum depozytowego w Banku Zrzeszajgcym.

o v kW

Regularny audyt systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci zgodnie z zasadami wykonywania audytu wewnetrznego
w Systemie Ochrony SGB.

Pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka ptynnosci.

Zakres pojec stosowanych w procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka ptynnosci obejmuje m.in.:

1) baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezagce podmiotéw niefinansowych i instytucji rzadowych lub
samorzadowych;

2) depozyty ogétem — baza depozytowa oraz depozyty podmiotdw finansowych, z wytgczeniem depozytdéw bankow;

3) depozyty elektroniczne — depozyty (terminowe lub biezgce), ktére mogg zosta¢ wycofane réwniez poza placoéwka
Banku (przez kanaty internetowe lub mobilne);

4) ptynnosc sréddzienna — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w trakcie biezgcego dnia;

5) ptynnos¢ dzienna — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych na zamkniecie dnia;

6) ptynnos¢ biezgca — zdolnosé wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci przypadajgcym
w okresie 7 kolejnych dni;

7) ptynnosc krétkoterminowa — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci przypadajagcym
w okresie 30 kolejnych dni;

8) ptynnosc srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie ptatnosci
przypadajgcym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesiecy;

9) ptynnosé dtugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych w terminie
pfatnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesiecy;

10) bufor ptynnosci — oszacowana przez Bank wysokos$¢ potrzebnych aktywow nieobcigzonych, stanowigca zabezpieczenie
na wypadek zrealizowania sie scenariuszy warunkoéw skrajnych ptynnosci w okreslonym, w obowigzujacej w Banku
strategii zarzadzania ryzykiem, ,,horyzoncie przezycia” wynoszgcym 30 dni;

11) wskaznik LCR / wymdg dotyczacy pokrycia ptynnosci — wskaznik ptynnosci krétkoterminowej obliczony w oparciu
o przepisy CRR;

12) wskaznik NSFR / wymag dotyczacy stabilnego finansowania netto — wskaznik ptynnosci dtugoterminowej obliczony
w oparciu o przepisy CRRII;

13) tolerancja ryzyka ptynnosci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okresla tolerancje ryzyka ptynnosci
w ramach obowigzujgcej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem.

-52-



Bank Spétdzielczy

SGB/"  Ziemi Kaliskiej

Sposdb odzwierciedlenia ryzyka ptynnosci rynku w procesie zarzadzania ptynnoscia ptatnicza.

Poza pozycjami aktywdw, wynikajgcymi z zasad funkcjonowania Zrzeszenia SGB oraz Spoétdzielczego Systemu Ochrony SGB,
Bank ukierunkowuje inwestowanie nadwyzek srodkow na jak najbardziej ptynny rynek optymalizujgc jednoczesnie rentownosé
takich inwestycji.

Wyjasnienie sposobu wykorzystania testow warunkow skrajnych.

Testy warunkow skrajnych przeprowadzane przez Bank w obszarze ryzyka ptynnosci wykorzystywane sg min. na potrzeby:
1. budowy awaryjnych planéw ptynnosci,

szacowania kapitatu wewnetrznego,

wyznaczania poziomu bufora ptynnosci,

okreslenia polityki ptynnosciowej Banku,

e N

wyznaczania poziomu limitéw.

Opis modelowanych scenariuszy testow warunkow skrajnych.

1. Testy warunkdéw skrajnych przeprowadzane sg zgodnie z nastepujacymi scenariuszami opisanymi w Grupowym Planie
Naprawy SSO SGB:

1) scenariuszu systemowym zaktadajgcym kryzys makroekonomiczny, opartym na scenariuszu przygotowanym
przez NBP, w ktorym wystepujg wzrost naleznosci zagrozonych, wyptyw depozytéw i zmiana rynkowych stép
procentowych,

2) scenariuszami indywidualnymi zaktadajgcymi:
a) materializacje ryzyka koncentracji ekspozycji kredytowych,
b) wzrost kosztu finansowania depozytéw,

c) spadek stop procentowych,

3) scenariuszu mieszanym, uwzgledniajgcym kombinacje zdarzer majgcych wptyw na caty system i indywidualnych,
nastepujgcych jednoczesnie i wchodzacych ze sobg w interakcje, ktory zaktada kryzys na rynku rolnym.

2. Dla kazdego scenariusza okreslany jest wptyw sytuacji skrajnej na okreslone w Grupowym Planie Naprawy SSO SGB
obszary krytyczne:

1) ptynnosci, mierzony wskaznikami: LCR oraz NSFR,

2) rentownosci (w tym poziom ryzyka kredytowego), mierzony wskaznikami: ROA, C/I, naleznosci zagrozonych,
poziomu rezerwowania,

3) wyptacalnosci, mierzony wskaznikami: TCR oraz dzwigni finansowe;j.

3. Aktualizacja scenariuszy testowych nastepuje przynajmniej w okresach rocznych wraz z aktualizacja Grupowego Planu
Naprawy SSO SGB.

4. Bank szacuje kapitat wewnetrzny na ryzyko ptynnosci w oparciu o wyniki testu, o ktérym mowa wyzej w pkt. 1 ppkt 1),
w zakresie w jakim dotyczy on wyptywu depozytow.

5. Jezeli wyniki testu wykazujg, ze wartos¢ wskaznika LCR spadnie ponizej okreslonej w Awaryjnym Planie Ptynnosci
wartosci krytycznej, to Bank szacuje koszt przywrdcenia poziomu wskaznika do poziomu wartosci krytyczne;j.

6. Koszt, o ktdrym mowa wyzej w pkt. 5., stanowi podstawe do oszacowania kapitatu wewnetrznego na ryzyko ptynnosci.

Wskazanie w jaki sposdb plan awaryjny uwzglednia wyniki testow warunkdéw skrajnych.

W zasadach Zarzadzania ryzykiem ptynnosci, uwzgledniajgcych zapisy Rekomendacji P, Awaryjny Plan Ptynnosci zostat
zintegrowany z testami warunkdéw skrajnych poprzez wykorzystywanie testow warunkow skrajnych jako scenariuszy
uruchamiajgcych Awaryjny Plan Ptynnosciowy.
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W przypadkach, w ktérych wyniki testu wskazuja, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikéw LCR lub NSFR
ponizej wartosci ostrzegawczej (okreslonej w Awaryjnym Planie Ptynnosci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi
instrumentami niwelujgcymi negatywne skutki realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach opisanych w Awaryjnym
Planie Ptynnosci opcji naprawy, doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR do poziomu powyzej wartosci ostrzegawczej)
lub podejmuje dziatania ograniczajace ryzyko (jezeli nie bytby w stanie naprawic sytuacji).

Polityka utrzymywania rezerwy ptynnosci.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie zapewnienia pokrycia zapotrzebowania na srodki ptynne w
sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielkos¢ aktywdw lub dodatkowych zrédet finansowania, ktére moga
by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako Zzrédto srodkéw ptynnych.

Do aktywow nieobcigzonych mogg by¢ zaliczane aktywa, ktore spetniajg wszystkie z wymienionych warunkéw:

1. brak obcigzen,

wysoka jakos¢ kredytowa,

tatwa zbywalnosc¢,

brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania aktywow w celu pozyskania srodkow,
sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

vk wn

W ramach alternatywnych Zzrédet finansowania Bank wyréznia:
1. sprzedaz wysokoptynnych aktywow lub zaciagniecie kredytéw zabezpieczonych tymi aktywami (aktywa nieobcigzone),

2. dodatkowe Zrédta finansowania w postaci:
1) wykorzystania przyznanych linii kredytowych,
2) pozyskania niezabezpieczonego finansowania z Banku Zrzeszajacego,
3) pozyskania pozyczki ptynnosciowej z SSO SGB,
4) pozyskanie kredytu refinansowego z NBP,
5) sprzedazy innych aktywow.

Bank prowadzi i na biezgco aktualizuje rejestr aktywow oraz warunkdw na jakich moze by¢ pozyskiwane dodatkowe finansowanie.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie réwnym lub wyzszym od wyznaczonego, bufora ptynnosci, przy czym:
1. podstawowa czes¢ bufora ptynnosci odpowiada zabezpieczeniu sytuacji kryzysowej utrzymujgcej sie do 7 dni,
2. uzupetniajgca czes¢ bufora ptynnosci odpowiada zabezpieczeniu sytuacji kryzysowej utrzymujacej sie powyzej
7 dni do 30 dni.

Bank dokonuje obliczen potrzebnej kwoty aktywdw nieobcigzonych w okresach miesiecznych.

Ograniczenia regulacyjne odnosnie transferu ptynnosci w ramach Zrzeszenia SGB.

Rodzaje srodkdw, z ktérych Bank ma mozliwos¢ skorzystania bedac uczestnikiem Zrzeszenia SGB i Spétdzielczego Systemu
Ochrony SGB wymienione zostaty w czesci ,,Dodatkowe zabezpieczenia ptynnosci funkcjonujace w Zrzeszeniu SGB”.

Kredyty dla Bankow Spoétdzielczych udzielane sg zgodnie z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajgcego i uzaleznione
sg od oceny kondycji finansowej Banku wnioskujacego o dany kredyt.

Czestotliwosc i rodzaj sprawozdawczosci w zakresie ryzyka ptynnosci.

Raporty z zakresu ryzyka ptynnosci sporzadzane przez komdrke monitorujgcg w ramach systemu informacji zarzadczej:

1. pozwalajg Zarzgdowi i Radzie Nadzorczej m.in. na:
1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow,
2) kontrole realizacji celéw strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci,
3) ocene skutkéw podejmowanych decyzji,
4) podejmowanie odpowiednich dziatarn w celu ograniczania ryzyka.
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2. obejmujg w szczegdlnosci dane na temat:
1) struktury zrodet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegdélnym uwzglednieniem depozytéw,

2) stabilnosci zrédet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajacych z nagtego wycofania
depozytdw elektronicznych, a takze depozytéw dla ktérych Bank stosuje ponadprzecigtne stawki oprocentowania,

3) stopnia niedopasowania termindw pfatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych,

D

wptywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci,

ul

poziomu aktywodw nieobcigzonych,

~N O

wynikéw testow warunkow skrajnych,

00

)

)

)

) analizy wskaznikdw ptynnosci,

)

) ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dtugoterminowsa,
)

9

10) stopnia przestrzegania limitow.

stopnia wykorzystania wskaznikdw wczesnego ostrzegania;

3. sporzadzane s3 i przedktadane przez komdérke monitorujaca:
1) Zarzadowi Banku w terminach miesiecznych,

2) Radzie Nadzorczej Banku w terminach pétrocznych.

21. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czesci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:

1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami intereséw, istotnych zidentyfikowanych i potencjalnych konfliktéw
interesdw oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacja Z nr 13.6,

2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku sredniego catkowitego wynagrodzenia
brutto cztonkdw zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow
banku w okresie rocznym, zgodnie z Rekomendacjg Z nr 30.1.

1. Zarzadzanie konfliktami interesow.

Przedmiotowe informacje zostaty opublikowane na stronie internetowej Banku https://www.bsziemikal.pl w sekcji:
O BANKU / Polityka informacyjna / Polityka zarzadzania konfliktami interesow.

Bank w swojej dziatalnosci zidentyfikowat brak istotnych konfliktdw intereséw w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady i 575/2013 art. 4 ust. 1 pkt 38.

2. Maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzagdu w okresie rocznym do $redniego
catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw Banku w okresie rocznym.

Bank ustalit w Regulaminie wynagradzania pracownikdéw zarzgdzajgcych maksymalny stosunek $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkdw Zarzagdu w okresie rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikéw w okresie rocznym na poziomie rownym 600%.

Stosunek ten zostat ustalony w sposéb umozliwiajgcy skuteczne wykonywanie zadan przez pracownikéw Banku, z uwzglednieniem
potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem i ma zastosowanie poczawszy od 23.02.2022r. na mocy Uchwaty
nr 1/2022 Rady Nadzorczej Banku. Réwniez przed t3 datg relacja pomiedzy wynagrodzeniami cztonkdw Zarzadu i pracownikow
miescita sie w okreslonym zakresie.
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22. Opis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany do charakteru oraz
profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich jednostkach / komérkach /
stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry
obejmuje funkcje kontroli oraz Komdrke do spraw zgodnosci.

Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego systemu kontroli
wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznosci.

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzgdzania Bankiem, realizacja wyznaczonych celéw, w tym
usprawnianie realizacji zadan Banku oraz zapewnienie bezpieczeristwa i stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajace sie
w szczegdlnosci do zapewnienia:

1. skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;
2. wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;
3. przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku;

4. zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest:

1. funkcja kontroli, na ktdrg sktadajg sie wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych w Banku,
niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkcji
kontroli;

2. Komorka do spraw zgodnosci, ktdrej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie ryzyka braku
zgodnosci dziatalnosci banku z przepisami zewnetrznymi, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz
przedstawianie raportéw w tym zakresie;

3. niezalezna komadrka audytu wewnetrznego — komarka Spétdzielczego Systemu Ochrony SGB, wykonujgca zadania
zwigzane z przeprowadzaniem audytu w Spotdzielczym Systemie Ochrony SGB.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej stosowane sg odpowiednie
mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujgce procesy, czynnosci, w codzienng dziatalno$¢ operacyjng
Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w Banku mechanizmoéw kontrolnych jest odpowiednio
udokumentowany i umozliwia przypisanie komérkom organizacyjnym odpowiedzialnosci za realizacje zadan w poszczegdlnych
etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jest niezaleznos¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne wyodrebnienie linii obrony oraz
poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczgcych stosowania danego mechanizmu kontrolnego i niezaleznego monitorowania
jego przestrzegania w ramach danej linii. Za monitorowanie odpowiednio:

1. poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni sg wyznaczeni pracownicy, w tym
kierownicy jednostek / komorek organizacyjnych;

2. pionowe pierwszej linii obrony przez drugg linie obrony — odpowiada Komadrka do spraw zgodnosci.
Monitorowanie przestrzegania mechanizmdw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezacg i testowanie w ramach monitorowania
pionowego i poziomego z uwzglednieniem:
1. celéw systemu kontroli wewnetrzne;j;
ztozonosci procesdw, w tym zwtaszcza proceséw istotnych;
liczby, rodzaju i stopnia ztozonosci mechanizmoéw kontrolnych;
ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci;
zasobdw poszczegdlnych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia i umiejetnosci pracownikdw tych linii;

o vk~ wnN

zasady proporcjonalnosci.
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Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzgdzania systemem kontroli w Banku jest matryca funkcji kontroli, w ktdrej
powigzano cele ogdlne systemu kontroli wewnetrznej i wyodrebnione w ich ramach cele szczegétowe z procesami istotnymi
wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem tych mechanizmodw.

Bank okreslit kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, biorgc pod uwage ich negatywny
wptyw na zapewnienie osiggania okreslonych celow systemu kontroli wewnetrznej. Nadanie odpowiedniej kategorii
nieprawidtowosci stwierdzonej, w ramach niezaleznego monitorowania, polega na oszacowaniu poziomu ryzyka zwigzanego
z tg nieprawidtowoscig. W Banku prowadzony jest rejestr wszystkich nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych. Wykryte

w ramach pierwszej linii obrony nieprawidtowosci znaczace lub krytyczne, sg niezwtocznie raportowane do komorki
organizacyjnej drugiej linii obrony, odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie procesu, w ramach ktérego zaistniata dana
nieprawidtowos¢ znaczaca lub krytyczna, a w przypadku nieprawidtowosci krytycznych réwniez do Zarzadu Banku oraz
Systemu Ochrony SGB, odpowiedzialnego za sprawowanie funkcji audytu w Banku.

Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidtowosci znaczace lub krytyczne, s niezwtocznie raportowane do Zarzadu
Banku i Rady Nadzorczej, a w przypadku nieprawidtowosci krytycznych réwniez do Systemu Ochrony SGB, odpowiedzialnego
za sprawowanie funkcji audytu w Banku.

Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach pétrocznych informacje o wynikach testowania pionowego i poziomego
przestrzegania kluczowych mechanizmoéw kontrolnych z uwzglednieniem m.in. zestawienia wykrytych nieprawidtowosci
znaczacych i krytycznych oraz informacji dotyczgcych efektéw dziatan podjetych w celu usuniecia tych nieprawidtowosci.

Zgodnie z Umowa Systemu Ochrony komdrka audytu wewnetrznego przygotowuje syntetyczng informacje o najistotniejszych
nieprawidtowosciach, stwierdzanych w trakcie audytéw wewnetrznych i w okresach pétrocznych przekazuje do Banku. Bank
wykorzystuje ww. informacje w celu poprawy jakosci wykonywanych ustug i obnizenia poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym funkcji kontroli,
Komoérki do spraw zgodnosci oraz wynikéw audytu przeprowadzonego przez Komérke audytu wewnetrznego Systemu
Ochrony SGB. Dokonujagc oceny, Rada Nadzorczej bierze pod uwage informacje przekazane przez Zarzad o sposobie
wypetniania zadan przez pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz Komérki do spraw zgodnosci ze szczegdlnym
uwzglednieniem:
1. adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania kazdego z celow systemu kontroli
wewnetrznej;

2. skaliicharakterze nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan zmierzajgcych do usuniecia
tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych srodkach naprawczych i dyscyplinujgcych,
3. zapewnienia niezaleznosci Komdrce do spraw zgodnosci,

4. zapewnienia Srodkéw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez pracownikéw Komorki do spraw
zgodnosci, systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz zdobywania doswiadczenia i umiejetnosci przez pracownikéw
tej komorki.

23. Informacje o spetnianiu przez Cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzagdu wymogoéw okreslonych w art.
22aa Ustawy Prawo bankowe

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzagdu posiadajg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie do petnionych przez
nich funkcji i powierzonych obowigzkdéw oraz daja rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkéw.

Aktualna ocena odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej i Rady Nadzorczej zostata dokonana przez Zebranie Przedstawicieli
w dniu 06.06.2024r. natomiast aktualnej oceny odpowiedniosci Zarzgdu dokonata Rada Nadzorcza w dniu 28.12.2023r.

Zebranie Przedstawicieli w dniu 06.06.2024r. udzielito absolutorium cztonkom Zarzadu.

Ocena odpowiedniosci cztonkdw Rady Nadzorczej i Rady Nadzorczej dokonywana jest w cyklu dwuletnim, z wyjgtkiem
powziecia informacji o pojawieniu sie Przestanek skutkujgcych koniecznoscig dokonania oceny w trybie nadzwyczajnym.
Ocena odpowiednios$ci Zarzagdu dokonywana jest w cyklu rocznym.
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24. Oswiadczenie Zarzadu Banku Spétdzielczego Ziemi Kaliskiej

SGB

Zarzad Banku Spotdzielczego Ziemi Kaliskiej:

1. Oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie ze sformalizowanymi
procedurami obowigzujgcymi w Banku, stuzgcymi zapewnieniu zgodnosci z wymogami dotyczgcymi ujawniania

informacji wynikajgcymi z Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR.

2. Oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, adekwatnos¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie zarzadzania
ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia

profilu ryzyka i strategii Banku.

3. Zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajgce zewnetrznym zainteresowanym
stronom catoSciowy obraz procesu zarzgdzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku

a tolerancjg na ryzyko.

Podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzgdu Banku Spétdzielczego Ziemi Kaliskiej:

Bank Spétdzielczy
Ziemi Kaliskiej

IMIE | NAZWISKO

STANOWISKO

PODPIS

GRZEGORZ PONIATOWSKI

Prezes Zarzadu Banku

Elektronicznie podpisany
przez Grzegorz Poniatowski

Grzegorz
PO n IatOWS kl Data: 2024.06.12 20:21:47
+02'00'

MAREK PUCHALA

V-ce Prezes Zarzadu Banku ds. Handlowych

Elektronicznie
podpisany przez Marek
Puchata

Data: 2024.06.12
19:27:41 +02'00'

Marek
Puchata

RADOStAW MATCZAK

V-ce Prezes Zarzadu Banku ds. Finansowych

Elektronicznie

Ra d O S+a W podpisany przez
Radostaw Matczak
Matczak

Data: 2024.06.12
14:06:37 +02'00'

ANITA BLOCHOWIAK

V-ce Prezes Zarzadu Banku ds. Restrukturyzacji
i Windykacji

Elektronicznie

An ita Ma ria podpisany przez Anita

Maria Btochowiak

Btochowiak pata: 2024.06.12

13:50:13 +02'00'
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